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Avsiktsforklaring avseende utveckling,
start och genomfdrande av
psykologutbildning vid Lulea tekniska

universitet
Dnr 01399-2021

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att anta avsiktsforklaring avseende utveckling av
psykologutbildning vid Luleé tekniska universitet

Yttrande till beslutsforslaget

Det rader brist pa psykologer inom Region Norrbotten, och behovet av psy-
kologer inom primarvarden kommer att 6ka. Det ar darfor positivt att Lulea
tekniska universitet planerar att ansoka om examenstillstand for psykologut-
bildning och framtida studenter valkomnas att utféra verksamhetsférlagd ut-
bildning inom regionen.

Sammanfattning

Lulea tekniska universitet avser ansoka om examenstillstand for psykologut-
bildning. Infér ansdkan bekraftar Region Norrbotten att framtida studenter
har méjlighet att utfora verksamhetsforlagd utbildning inom regionen, att
regionen har handledarkapacitet samt att vid behov upplata personal att med-
verka i utbildningen.

Arendet

Inom Region Norrbotten rader idag brist pa psykologer inom ett antal verk-
samheter, det ar en svarrekryterad grupp och narmaste laroséate som utbildar
psykologer finns i Umea. Totalt finns det 78 psykologer och 8 PTP-psykolo-
ger anstallda inom Region Norrbotten. Psykologerna ar dven fa i Norrbotten
jamfort med andra lan. Vid en jamforelse 6ver bemanningslaget som SKR
publicerade i november 2020 kan det konstateras att antalet psykologtjénster
i Region Vasternorrland och inom Region Vésterbottens ar betydligt fler
(118 respektive 180 tjanster). Primarvarden i Region Norrbotten &r dartill i
dagslaget inte utbyggd med psykologer pa hélsocentralerna, det finns endast
3 psykologer inom lanets 31 halsocentraler. Behovet av psykologer inom pri-
marvarden forvantas 6ka mot bakgrund av brist pa tillrackligt manga di-
striktslakare i kombination med att det ar psykiatriska diagnoser som ékar
mest i sjukskrivningsstatistiken. Cirka 8 % av de regionanstallda psykolo-
gerna uppnar pensionsalder inom den kommande 5-arsperioden, vilket ytter-
ligare forstarker forvantat behov av att anstélla psykologer.

For att starka mojligheterna till att rekrytera psykologer har RN fort dialog
med LTU under de senaste aren om universitetets mojligheter till att bedriva
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psykologutbildning for att darmed 6ka rekryteringsbasen av bade legitime-
rade psykologer sdval som PTP-psykologer i Norrbotten. Arbetet intensifie-
rades under hosten 2020 och en bred arbetsgrupp bestaende av representan-
ter fran LTU och RNs verksamheter med anstallda psykologer, HR-avdel-
ning samt Halso- och sjukvardsavdelning i syfte att i detalj utreda mojlighet-
erna till att samverka kring en ansokan om att inrétta psykologprogram vid
LTU. For RNs rakning handlade arbetet i huvuddrag om huruvida regionens
verksamheter har mojlighet att ta emot studenter under verksamhetsforlagd
utbildning, om hanledarkapacitet kan sakerstéllas samt om regionens an-
stéllda psykologer vid behov kan delta som lararresurser i en psykologutbild-
ning. Utredningen visade pa mojligheten att inom de kommande aren ha ka-
pacitet for att ta emot 20-talet studenter fran ett psykologprogram. De atgar-
der som behdver vidtas &r att sakerstélla att anstéllda psykologer kan agera
som handledare genom att fortydliga arbetsskyldigheten fér psykologer, hoja
handledarkompetens genom utbildning samt att VFU-placering sker i hela
lanets verksamheter. Dartill finns behov av att 6ka antalet PTP-platser och
aven kapacitet for handledning av dessa.

Utifran att Region Norrbotten utrycker sitt stod till LTU om att sakerstélla
genomfdrandet av bland annat den verksamhetsforlagda utbildningen ar
nésta steg i processen att LTU ansoker hos Universitetskanslersambetet om
examensrdtt for psykologutbildning. For att formellt uppvisa stod till LTUs
anstkan behdver regionen formellt underteckna en avsiktsférklaring avse-
ende utveckling, start och genomférande av psykologutbildning vid Lulea
tekniska universitet.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor
HR-direktor
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