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Forslag till atgarder for en mer jamlik

tandvard i lanet
Dnr 01062-2021

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Folktandvarden ska integreras i omstéllningen till en nara vard i samar-
bete med 6vriga aktorer inom halso- och sjukvarden.

2. Orofacial medicin (OFM) ar ett specialistomrade inom folktandvarden i
region Norrbotten.

3. Foresla regionfullméaktige att besluta att 6ka budgetramen till regionsty-
relsen med 3,1 mnkr fran och med &r 2022 for orofacial medicin.

4. Uppdra till regiondirektoren att ta fram en plan for tandvardens lokaler i
lanet. Samlokalisering av folktandvard med primarvarden ska ske dar sa
ar mojligt.

5. Uppdra till regiondirekttren gora en Oversyn av kapiteringserséttningen
for barntandvard och ersattningen for tandvard till vuxna med sérskilda
behov.

6. Uppdra till regiondirektdren att utreda forutsattningarna att starta en
tandlakarutbildning pa distans i Norrbotten.

7. Ge regiondirektéren mojlighet att upphandla tandlédkare enligt LOU fér
hosten och vintern 2021-2022, till folktandvarden i Gallivare eller pa an-
nan plats dar regiondirektdren anser det nddvéandigt.

8. Vidtagna atgarder ska foljas upp upp och resultatet ska senast efter sex
manader, raknat fran datum for styrelsesammantréadet redovisas for sty-
relsen.

Yttrande till beslutsférslaget

Tillgangligheten till tandvard i vissa geografiska omraden i lanet ar lag da
bemanningssituationen inom folktandvarden ar anstrangd. Den ekonomiska
situationen for folktandvarden ar anstrangd. Det finns darfor behov av lang-
siktiga atgarder for att sikra folktandvardens verksamhet pa sikt och for att
na en mer jamlik tandvard i lanet. Det ar viktigt att tandvarden ses som en
del i omstéllningsarbetet till en god och nara vard dar férebyggande och hal-
soframjande arbete i samverkan med berdrda aktorer ar utgangspunkt.

Det ar av storsta vikt att folktandvarden fortsatter att utveckla arbetssatt for
att 6ka produktiviteten. For att lanets samlade tandvardsresurser ska ga till
de patienter som har storst behov bor incitament skapas for att dven privata
aktorer ska vilja ta sig an prioriterade patientgrupper.

Det ar dven av storsta vikt att folktandvarden i lanet vidtar ytterligare atgar-
der for att rekrytera och behalla medarbetare i verksamheten. Darutover ska
de atgarder som vidtas foljas upp och redivisas till styrelsen.
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Sammanfattning

Tillgangligheten till tandvard i lanet ar inte ar jamlik. | arendet lamnas ett
antal forslag till atgarder for att utjamna dagens skillnader samtidigt som en
hog kvalitet pa verksamheten kan uppratthallas. Nagra av de foreslagna at-
garderna handlar om att konstituera etableringen av en ny specialitet inom
specialisttandvarden, betona vikten av samarbete mellan olika aktorer for att
de tillgangliga resurserna battre ska na prioriterade grupper samt att se 6ver
de ekonomiska incitamenten for privata tandlakare att engagera sig i barn-
tandvard och tandvard for vuxna med sarskilt tandvardsstod. Andra atgarder
handlar om att pa olika sétt underlatta bemanningslaget i folktandvarden.

Arendet

Bakgrund

Folktandvarden i Norrbotten fungerar generellt sett val men samtidigt note-
ras att tillgangligheten i vissa geografiska omraden ar lag da bemanningssi-
tuationen ar anstrangd. Detta, i kombination med de forhallanden som rader i
lanet med spridda befolkningscentra och stora geografiska avstand, medfor
att tandvarden i lanet inte ar jamlik. Nedan presenteras ett antal forslag till
atgarder.

Integrering av tandvarden i en god och néra vard

Utgangspunkten i omstallningen till en god och nara vard ar ett férebyg-
gande och hélsoframjande arbete i samverkan med berdrda aktorer. | det
sammanhanget har folktandvarden i lanet en viktig funktion. Dérfor ar det
viktigt att betona folktandvardens roll som samhéllsharande funktion och att
integrera tandvarden i omstallningen till en nara vard och omsorg. Tillgang-
liga resurser ska prioriteras till de mest angeldgna omradena sasom barntand-
vard och tandvard for prioriterade grupper. Befolkningen ska informeras om
vilka dvriga alternativ som finns tillgangliga exempelvis gallande tandvard
av vuxna. Samrad bor ske I6pande mellan kommunforetradare och Region
Norrbotten i dessa fragor.

Utveckling av arbetssatt

Folktandvarden forandrar I6pande sitt arbetssatt mot ett flodesinriktat team-
arbete dar patienterna kan bli fardigbehandlade pa sa fa besok som mojligt.

Verksamheten minimerar icke véardeskapande tid for en optimering av pro-

duktiviteten med tillgangliga resurser.

Geografisk samlokalisering i glesbygdsomraden

En plan for tandvardens lokaler i hela lanet ska tas fram. | planen ingar att
genomfora samlokalisering av folktandvard och primarvard dar sa ar majligt
och dar sarskld uppmarksamhet ska dgnas at glesbygd. Darutéver ska ett ut-
vecklingsarbete startas som syftar mot att folktandvard och primarvard har
gemensamma lokaler, exempelvis receptioner, vantrum och liknande i den
omfattning det & mojligt.
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Inforande av nytt specialistomrade

Genom nya foreskrifter 2017 inférdes en ny specialitet i Sverige; orofacial
medicin (OFM). Orofacial medicin har kompetens att behandla allvarligt
sjuka och fysiskt/psykiskt handikappade patienter. Med anledning av det ini-
tierades en dversyn inom folktandvarden av hur den nya specialiteten kan or-
ganiseras och vilka resurser som bedéms nodvandiga utifran malsattningen
om en sammanhallen vardfunktion knuten till lanets specialisttandvard, re-
presenterad Over lanet och tillganglig for hela lanets befolkning. Vidare spe-
cificerades infor versynen att den nya specialiteten ska ha kunskap och ka-
pacitet att méta lanets framtida behov nar det géller tandvard at allvarligt
sjuka och fysiskt och psykiskt handikappade patienter samt kunna ansvara
for samordning och utférande av narkostandvard. OFM ska aven utfora tand-
vard for patienter med svara tandvardsfobier.

Arbetet med att etablera den nya specialiteten har fortlopt val, men ar fortfa-
rande under uppbyggnad. Behovet av den nya specialiteten &r stort. Samtliga
dvriga regioner i Sverige har etablerat, eller ar pa vag att etablera OFM.
OFM 4r en viktig del i utvecklingen av folktandvarden i Norrbotten och i
hogsta grad nddvéndig for lanets medborgare. Verksamheten OFM boér kon-
stitueras genom formellt beslut och finansieras.

Okat samarbete for prioriterade grupper

Folktandvard och primarvard forvantas samarbeta i syfte att forbattra mun-
halsan i lanet. I det sasmmanhanget laggs sarskilt fokus pa barn och aldre-
omsorgsberoendes munhalsa.

Okade incitament for privata aktorer att engagera sig i
barntandvard

| dagsléaget ar de norrbottniska privattandlakarnas engagemang i tandvard for
barn och unga lagst i riket. Om privattandlékare kan engageras i storre om-
fattning géllande denna grupp, sa skulle det innebéra att lanets samlade re-
surser i hogre grad anvands for prioriterad tandvard. Enligt berakningar som
gjorts ar tidsatgangen 30 procent hogre an enligt den modell som idag ligger
till grund for nuvarande kostnadsberékningar.

Verksamhetens kostnader dverstiger tilldelade medel med 31 procent. En
hojning av kapiteringen for barntandvard ger 6kade ekonomiska incitament
for privattandlakare att &gna sig at barntandvard och pa sa sétt minska vante-
tider for behandling av barn.

Kapiteringsersattningen for barntandvard foreslas darfor att ses 6ver under ar
2022 infor bestallningen for ar 2023. Bedomningen ska innefatta en nationell
jamforelse. Om privata aktorer 6kar sitt engagemang i barntandvard bedéms
det medfora att folktandvarden frigor tid att i forsta hand ta hand om barnpa-
tienter och patienter inom kvarvarande friskvardavtal.

Okade incitament for privata aktérer att engagera sig i tandvard
for patienter med sarskilt tandvardsstod

Tandvard for vuxna med sérskilt tandvardsstod genomfors vid folktandvar-
den i Norrbotten som ansvarar fér 90 procent av dessa patienter, att jamforas
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med riket dar motsvarande siffra ar 60 procent. | likhet med barntandvarden
ar det Onskvart att privattandlékare engageras i storre omfattning i dessa
gruppers tandvard. Det skulle innebara att lanets samlade resurser i hogre
grad anvands for prioriterad tandvard. Det medfor i sin tur minskade vénteti-
der och minskad belastning pa regionens folktandvard, som darmed far
battre forutsattningar att klara sitt uppdrag. | den bilagda rapporten foreslas
att fragan utreds under 2022 och att eventuella forandringar utfors under
2023. .

Overvaganden for att underlatta bemanningslaget
Bemanningslaget for folktandvarden ar anstrangt vilket, i kombination med
de stora avstanden i lanet, medfor olagenheter for patienterna, sdsom langre
vantetider och langre resvagar. Av den anledningen ar det viktigt att vidta at-
garder for att rekrytera och behalla medarbetare i lanets folktandvard.

| dagslaget ar behovet stérre an nagonsin att stimulera medarbetare till att ar-
beta pa andra kliniker for att kunna erbjuda norrbottningarna en mer jamlik
tandvard. Flera kliniker saknar helt fasta tandlakare idag och bemannas av
personal fran andra kliniker i lanet. For att i storre utstrackning likstélla folk-
tandvardens avtal med regionens ovriga rorlighetserbjudanden har regiondi-
rektoren beslutat om en hojd ersattningsniva for tandlakare. Dessutom har ti-
manstallda pensionérer omfattats av den dkade ersattningen. Under hiosten
2021 har exempelvis bemanningen forstarkts for folktandvarden i Gallivare,
dar bristen varit storst. Totalt har bemanningen forstarkts med atta tandlékare
som arbetat sammanlagt nio veckor. Darav har tva veckor bemannats med
tillresta pensionerade tandlakare. Utdver tandlakare har &ven tandhygienister
och tandskaterskor rest upp till Géallivare.

Fragan om att anlita hyrtandlakare pa bristorter har utretts. Ett flertal risker
och nackdelar har konstaterats. Situationen ar dock sa pass anstrangd pa
nagra orter i lanet att en upphandling enligt LOU foreslas genomforas som
riktade atgarder under host och vinter 2021-2022. Darut6ver ska region
Norrbotten avvakta med inhyrd tandvardspersonal och istéllet intensifierar
rekryteringsatgarderna samt se 6ver mojligheten till samarbete med privat-
tandl&kare som &r verksamma i lanet.

En decentraliserad tandlakarutbildning skulle kunna bidra till fler tandlakare
i lanet. Regionen beddmer dock att det idag saknas underlag for att helt i
egen regi bygga upp den akademiska miljo och handledning som kravs for
en tandlakarutbildning i lanet. FOr narvarande pagar arbete i Region Jonko-
ping med att ta fram en ny tandlakarutbildning pa distans. Region Norrbotten
deltar i samverkansméten och bevakar eventuellt samarbete framover. Fra-
gan om decentraliserad tandl&karutbildning bor utredas vidare parallellt med
6vriga atgarder for att forbattra kompetensforsorjningen.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och maén, flickor och pojkar.
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Bilagor:
Rapport: Forslag till tgarder for en mer jamlik tandvard i lanet

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor

Ekonomidirektor

HR-Direktor

Divisionschef, division Néara
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