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Revidering av regler for arvode och
ersattning till fortroendevalda i Region

Norrbotten
Dnr 1194-2021

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta att faststélla revidering av regler
for arvode och ersattning till fortroendevalda i Region Norrbotten.

Yttrande till beslutsforslaget

Ordféranden i fullmaktiges beredningar kraver saval stort engagemang som
inhdmtning av kunskap kring de uppdrag fullméktige ger beredningarna och
bor ha rétt till sammantradesarvode for motsvarande dagar som galler for
beredningarnas vice ordféranden.

Vidare bor begreppet ’basarvode” erséttas med “arsarvode” i 6 § i regelver-
ket, for att battre harmonisera med reglerna i kommunallagen.

Sammanfattning

Uppdraget som ordftérande i fullméktiges beredningar kraver engagemang
och &r tidskravande. Det beddms darfor vara rimligt att ordféranden i bered-
ningarna ska ha méjlighet att fa sammantradesarvode for samma antal dagar
per ar som de vice ordférandena har.

Vidare bor begreppet ’basarvode” i 6 § i regelverket ersittas med “arsar-
vode” for att bittre harmonisera med reglerna i kommunallagen.

Arendet

Regionfullmaktige beslutade 2021-04-14/15 § 27 att godkénna foreslagna
andringar i regler for arvode och ersattning till foértroendevalda i Region
Norrbotten. Enligt nuvarande regler far ordféranden i regionfullméktiges
beredningar 10 procent av arsarvodet och vice ordféranden far 4 procent av
arsarvodet. Vice ordféranden i fullmaktiges beredningar kan fa sammantra-
desarvode for hogst 27 dagar per ar for arbete/aktiviteter inom beredningar-
nas uppdrag. Det innebdr att ordféranden i beredningarna behandlas som
Ovriga ledaméter i beredningarna nar det galler rétt till sammantradesarvode.
Ledamoter i beredningarna kan fa sammantradesarvode for hogst 17 dagar
per ar for arbete/aktiviteter inom ramen for beredningarnas uppdrag.

Uppdraget som ordfdrande i fullmaktiges beredningar krédver engagemang
och &r tidskrdvande. Det beddms darfor vara rimligt att ordféranden i bered-
ningarna ska ha mojlighet att fa sammantradesarvode for samma antal dagar
per ar som de vice ordférandena har.

Vidare bor begreppet “basarvode” i 6 § i regelverket ersittas med “arsar-
vode” for att béttre harmonisera med reglerna i kommunallagen. FOrtroende-
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valda som far arsarvode men som inte fullgor ett uppdrag pa heltid eller be-
tydande del av heltid har réatt till ssmmantradesarvode och ersattning for
forlorad arbetsinkomst utover arsarvodet.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:
Forslag till revidering av regler for arvode och erséttning till fortroendevalda
i Region Norrbotten

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor

Divisionschef Regionsttd
Stabschef
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