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Personalrapport Region Norrbotten 2021-02
Sammanfattning

Coronapandemin och regionens omstallningsarbete har fortsatt paverkan pa
regionens verksamheter. Region Norrbotten har per den sista februari 6994
medarbetare varav 6383 &r tillsvidareanstéllda och 611 &r vikarier och tillfalligt
anstallda. Antalet anstéllda har 6kat med 36 personer jamfort med januari 2021.
Vikarier och tillfalligt anstéllda har 6kat med 16 medarbetare jamfért med
foregaende manad och tillsvidareanstallda har 6kat med 20. Jamfort med februari
2020 har det skett en minskning av 104 anstéllda och jamfoért med september 2019 &r
det en minskning med 299 anstéllda.

Trots en 6kning av inhyrd personal, kraftigt minskat semesteruttag och utbildnings-
tid, sa ar den totala arbetade tiden i genomsnitt 4 procent lagre an februari
foregdende ar, vilket innebar -236 arsarbetare. Huvudsakligen beror detta pa farre
anstallda och fortsatt hog sjukfranvaro. Extratiden, det vill saga jour och beredskap,
overtid och fyllnadstid uppgar till 208 arsarbetare februari 2021, en minskning med
sju arsarbetare jamfort med januari 2021 och en 6kning med 26 procent eller 43
arsarbetare jamfort med snittet 2020. Okningen beror pd pandemin samt hig
sjukfranvaro som i sin tur innebar behov av 6kat arbetstidsuttag pa annan personal
for att klara vardbehov.

Antal anstallda

Figur 1b Antal anstéllda innevarande manad jamfért med foregaende manad och september
2019.
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Chefer

Administration

601 113
Administratér vard
208 0
Kultur, turism och fritidsarbete
73 -12
Lékare
750 37
Rehabilitering och férebyggande arbete 4 402 15
Réddningstjanstarbete
0 2 1
Sjukskdterska
5 2029 -17
Skolarbete
0 8 1
Socialt och kurativt arbete
-2 93 4
Tandvardsarbete
8 447 -26
Teknikarbete
2 488 -13
Vard och omsorgsarbete m m
-8 1704 -92
Summa:
6958 6994 36 7293 -299
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Region Norrbotten har per den sista februari 6994 medarbetare varav 6383 ar
tillsvidareanstallda och 611 &r vikarier och tillfalligt anstallda. Under februari méanad
har antalet anstallda totalt 6kat med 36 medarbetare jamfort med foregaende manad,
varav en minskning med tva chefer och en 6kning med 38 6vrigt anstallda. Det har
skett en 6kning med 20 tillsvidareanstallda, vikarier och tillfalligt anstallda har dkat
med 16 medarbetare jamfort med foregaende manad. Samma period foregaende ar
Okade antalet anstéllda med tre medarbetare

Den storsta huvudgruppen ar lékare dér det skett en 6kning med 29 varav 22 ar AT-
Léakare. Andelen AT-lakare varierar under aret beroende pa nér utbildning pabarjas
Den 6vriga okningen av lakare har skett inom Narsjukvarden. Tandvarden har
rekryterat fem tandsskaterskor och tre tandlakare vilket ar gladjande med tanke pa
det utmanande kompetensforsorjningslaget. Kategorin sjukskéterskor har 6kat med
fem medarbetare, inom Narsjukvarden. Det har skett en 6kning med fyra medarbe-
tare inom administrator vard, tva pa Lanssjukvarden och tva pa Narsjukvarden. Det
har ocksa skett en 6kning av rehabilitering och forbeyggande arbete, Tre inom
lanssjukvard samt en pa narsjukvard.

Jamfort med februari 2020 har det skett en minskning av 104 anstallda . Jamfort med
september 2019 &r det totalt en minskning med 299 anstéllda, fran 7 293 till 6 994
anstallda. De storsta minskningarna har skett inom gruppen administration med 113
medarbetare, darefter inom gruppen vard och omsorg med 92 medarbetare, dar
avveckling av Vardnara Service star for den framsta minskningen av personal.
Gruppen chefer har minskat med 50 medarbetare. Sedan september 2019 har det
skett en 6kning med 37 l&kare. Det har skett en minskning med 17 sjukskdterskor
samt 26 tandvardsarbetande.

Figur 2 Antal anstallda per division nuvarande manad jamfort med féregaende manad, antal
anstallda per division september 2019 samt férandring mot nuvarande manad.
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Division Folktandvard 488 -31
Division Lidnssjukvard 1921 28
Division Lansteknik 154 -19
Division Narsjukvard 3533 -48
Division Service 747 -155
Div Regiongemensamt 450 -74
Summa: 7293 -299
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Arbetad tid

Figur 3 Arbetad tid inkl. inhyrda nuvarande ar
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*All personal

Trots en 6kning av inhyrd personal (+5,8 arsarbetare), kraftigt minskat semesteruttag
(-51,8 aa) och uthildningstid (-83,5 aa), sa ar den totala arbetade tiden i genomsnitt 4
procent lagre an februari foregdende ar (-236 aa). Huvudsakligen beror detta pa farre
anstallda och fortsatt hég sjukfranvaro.

Figur 4 Extratid fordelad pa j/b, 6vertid och fyllnadstid jamfort med samma period féregaende
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Andel bruttoarbetstid nuv ar Kort % & Andel bruttoarbetstid nuv ar Lang % & Andel ...

Extratiden, det vill sdga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid uppgar till 208
arsarbetare februari 2021, en minskning med sju arsarbetare jamfort med januari
2021 och en 6kning med 26 procent eller 43 arsarbetare jamfort med snittet 2020.
Okningen beror pd pandemin samt hog sjukfranvaro som i sin tur innebar behov av
okat arbetstidsuttag pa annan personal for att klara vardbehov.

Sjukfranvaro

Figur 5 Kort och langtidsjukfranvaro jamfort med foregaende ar
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Regionens sjukfranvaro t o m ligger pa 6,67 procent, vilket ar i samma niva som
januari (6,69 procent), och en 6kning med 0,7 procentenheter jamfért med februari
2020. Den korta sjukfranvaron star for 3,19 procent och den langa pa 3,48 procent.
Det ar framforallt den Ianga sjukfranvaron som 6kar och detta anses bero som
tidigare pd pandemin och att fler medarbetare sjukskrivit sig enligt myndigheternas
rekommendationer. Analys av sjukfranvaron ar fortsatt viktigt att félja under aret, da
hog arbetsbelastning under lang tid riskerar att mynna ut i hogre franvaro pa sikt. Det
ar darfor viktigt att personalen far tid att bearbeta det som de upplevt under
pandemin och att de som mar daligt far ratt typ av stod. Kvinnor har fortsatt hogre
sjukfranvaro jamfort med méannen, totalt &r kvinnors sjukfranvaro 7,23 procent och
ménnens 4,49 procent.
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Figur 6 utveckling antal anstallda fran och med januari 2014, totalt antal anstéllda samt
Antal anstillda - utveckling 2014-2021

tillsvidare anstallda.

Utveckling Over tid
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