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Riktlinje mot mutor, korruption och jav
Dnr 00369-2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att:

1. Godkénna uppdaterad riktlinje mot mutor, korruption och jav.

2. Uppdra till regiondirektoren att arligen aterrapportera om det korrupt-
ionsforebyggande arbetet till regionstyrelsen.

Yttrande till beslutsférslaget

Allméanhetens fortroende for Region Norrbottens verksamhet maste vardas
och starkas. Som ett led i detta gér Regionen ett tydligt stallningstagande
mot korruption, mutor, jav och annat fortroendeskadligt beteende genom
inforandet av en nolltolerans mot férmaner for samtliga medarbetare och
fortroendevalda.

Sammanfattning

For att starka regionens fortroende hos allménheten och undanréja grans-
dragningsproblem for medarbetare och fortroendevalda infors en nolltolerans
mot formaner i organisationen. En annan andring i forslaget ar att overlata
utredningen av visselblasararenden till en extern aktor och pa sa satt starka
oberoendet. Slutligen foreslas aven att regiondirektoren alaggs en skyldighet
att arligen aterrapportera om det korruptionsforebyggande arbetet till region-
styrelsen.

Arendet

Bakgrund

Regionfullmaktige antog policy mot mutor och korruption den 22 november
2018. Darefter utarbetades en riktlinje mot mutor, korruption och jav som
antogs den 19 juni 2019.

Andringar

For att undvika svara gransdragningsproblem, bibehalla och ytterligare
starka allmanhetens fortroende for Region Norrbottens verksamheter foreslas
nu att regionfullmaktige genom antagandet av den reviderade riktlinjen infor
en nolltolerans mot formaner for samtliga medarbetare och fortroendevalda
inom regionen. Regionen kréver av sina leverantorer och andra foretag att
folja regionens stallningstagande om nolltolerans mot formaner, och tillater
inte dessa att erbjuda férmaner som arbetsluncher, fika eller gavor vid be-
mérkelsedagar eller hogtider.

Den nu géllande riktlinjen utgér fran SKR:s vidgledning ’Om mutor och jév’
och det straffbara omradet for mutbrott. Gallande regelverk har en nolltole-
rans mot mutor och jav men medger ett visst utrymme for mindre formaner
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till medarbetare och fortroendevalda i form av enklare lunch, kaffe eller en
symbolisk gava. | det reviderade forslaget ar aven dessa formaner otillatna.
Enda undantaget ar enklare lunch eller kaffe vid sammankomst med jambor-
diga samarbetspartners som till exempel Sveriges kommuner och regioner
(SKR), andra regioner eller kommuner samt kommunalférbund och bolag
dar regionen ingar.

En annan nyhet i forslaget &r att stdrka oberoendet i utredningarna av in-
komna visselblasararenden som bedoms réra allvarliga oegentligheter ut-
forda av personer i ledande stallning genom att Iata en extern part ombesérja
utredningen av eventuella anmalningar.

Vidare bor regiondirektoren alaggas en skyldighet att arligen rapportera till
styrelsen om hur det korruptionsférebyggande arbetet bedrivs.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet beddms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:
Riktlinje mot mutor, korruption och jav

Protokollsutdrag skickas till:
Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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