Granskning av det
systematiska

arbetsmiljoarbetet -
Filmpool Nord AB

Region Norrbotten
Mars 2021

Carl-Gustaf Folkeson, certifierad kommunal revisor
Michaela Nyman, revisionskonsult

Erik Jansen, kvalitetssakrare

Revisionsrapport



Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor

Revisionskriterier

Avgransning

Metod

lakttagelser och beddémningar
Organisation

Styrning av arbetsmiljdarbetet

Identifierade problemomraden och atgarder for arbetsmiljon
Stédresurser

Styrelsens uppféljning och beslut om atgarder
Revisionell beddmning

Rekommendationer

Bilagor

10
10

11



PwC har pa uppdrag av lekmannarevisor i Filmpool Nord AB genomfért en granskning
av det systematiska arbetsmiljdarbetet i bolaget. Syftet med granskningen har varit att
granska och préva om styrelsens arbetsmiljoarbete bedrivs pa ett andamalsenligt satt
samt med tillracklig intern kontroll.

Var samlade revisionella bedomning ar att styrelsens arbetsmiljdarbete i allt vasentligt
bedrivs pa ett andamalsenligt vis samt med en tillracklig intern kontroll.

Var bedomning baseras pa bedomning av de fem revisionsfragor som framgar nedan.
Motivering till de olika bedémningarna framgar under varje avsnitt i den lI6pande

rapporten.
Revisionsfraga Kommentar
| | |
Finns policys, riktlinjer och Uppfyllt
praktiska anvisningar for Det finns policys, riktlinjer samt O
arbetsmiljoarbetet samt checklistor for arbetsmiljbarbetet. O
efterlevs dessa? Inom bolaget finns aven ett
arshjul upprattat for arbetsmiljo- o
arbetet vilket vi anser utgor ett

bra stod.

Utifran vara iakttagelser bedémer
vi att de olika dokumenten
efterlevs och anvands i den
Idpande verksamheten,
exempelvis i samband med
introduktion av nyanstallda.

Vilka problemomraden kopplat Uppfyllt

till medarbetarnas och Det har identifierats O
chefernas arbetsmiljé har problemomraden kopplat till O
identifierats samt vilka framforallt den fysiska

eventuella atgarder har vidtagits arbetsmiljon. Olika former av o
utifran detta? atgarder har vidtagits for detta.

Vi noterar att bolaget inte
genomfort nagon
medarbetarundersokning. Vi
anser att bolaget bér dvervaga
att regelbundet genomféra
undersdkningar som en viktigt
“temperaturmatare” for bade den
fysiska och psykiska
arbetsmiljon.
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Vilka atgarder har vidtagits
under pagaende pandemi for att
sakerstalla en god arbetsmiljo?

Erhaller chefen ett adekvat stod
for att hantera sitt
arbetsmiljoansvar?

Hur f6ljs medarbetarnas och
chefernas arbetsmiljoé upp och
vilka eventuella beslut om
atgarder vidtar styrelsen?

Uppfyllt

Se kommentar ovan. Avseende
atgarder kopplat till pandemin
visar var granskning att bolaget
erbjuder majligheter till arbete pa
distans och att medarbetarna har
getts mgjlighet att skaffa
kontorsutrustning for att sakra
arbetsmiljon pa “hemma-
arbetsplatsen”.

Delvis uppfyllt

Vi bedémer att ledningen i
nulaget inte har tillgang till ett
adekvat stod och har inte heller
efterfragat stod for att hantera sitt
arbetsmiljoansvar.

Vi noterar sarskilt uppgiften om
att VD har undersokt mojligheter
till stod fran regionens HR-
funktion utan att fa aterkoppling
vilket vi anser vara en brist.

Delvis uppfylit

Beddmningen gors mot bakgrund
av att styrelsen mottagit
information géallande
arbetsmiljoarbetet fran VD. Dock
har vi inte tagit del av nagra
beslut fran styrelsens sida
kopplat till arbetsmiljdarbetet.

oJo)e,

00O

oJole

Med utgangspunkt fran de iakttagelser och bedémningar vi har gjort dnskar vi lamna
féljande rekommendationer till styrelsen fér Filmpool Nord AB:

e att bolaget dvervager att infora regelbundna medarbetarundersékningar som &ar

anpassade till bolagets storlek for att bl a fa en “temperaturmatare” pa arbetsmiljon.
e att styrelsen vid behov fattar beslut om atgarder kopplat till arbetsmiljon.

Vi énskar aven lamna foljande rekommendation till &garkretsen:

e att vidta atgarder for att sakerstalla att det finns en utsedd part som mgjliggor att
bolaget har tillgang till HR-stod kopplat till fragor rérande arbetsmiljon.
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En viktig forutsattning for att dels kunna behalla, dels attrahera nya medarbetare och
chefer ar att arbetsgivaren kan erbjuda en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Arbetsmiljon ska utgéra en naturlig del i den dagliga verksamheten och ar en
kontinuerlig process med aterkommande aktiviteter. Centralt i dessa aktiviteter ar
undersokning av verksamheten, beddmning av de risker som synliggjorts vid
undersokningen, atgarder for att minska riskerna samt kontroll av att atgarderna bidragit
till en battre arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska sakerstélla att chefer har kunskap om
ohalsosam arbetsbelastning och kréankande sérbehandling. En viktig aspekt for att det
systemtematiska arbetsmiljdarbetet ska fungera som det ar téankt ar att chefer dessutom
har adekvata forutsattningar for att hantera sitt arbetsmiljdansvar.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete utgér grunden for att uppna en god arbetsmiljé och
foérebygga arbetsmiljorisker.

Av Region Norrbottens beskrivning i styrkortet avseende medarbetare framgar bla
foljande: "Region Norrbotten ska vara en attraktiv arbetsgivare som tar tillvara
medarbetarnas resurser och later dem véxa och utvecklas tillsammans i arbetet. Samt
skapar forutsattningar och stod for chefer att framgangsrikt leda verksamhet och
medarbetare genom ett héllbart ledarskap.”

Det pagaende smittspridningslaget utifran Covid-19 bedéms fa stor paverkan pa
arbetsmiljon i samhallet. Forutom risken att sjalv bli smittad kan pagaende pandemi fora
med sig risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Med anledning av detta
har regeringen beslutat om uppdrag till Arbetsmiljéverket med anledning av covid-19-
pandemins paverkan pa arbetsmiljon.

I lekmannarevisorns roll ligger att arligen granska och préva om styrelsen bedriver
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk tillfredsstéllelse satt samt med
tillrdcklig intern kontroll. Det ar av vasentlig betydelse att sékerstélla att de i bolag finns
ett andamalsenligt och systematiskt arbetsmiljdarbete.

Lekmannarevisorn har utifran en vardering av risk- och vasentlighet, samt med
beaktande av ovan, beddémt det angelaget att granska det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom Filmpool Nord AB.

Syftet med granskningen har varit att granska och préva om styrelsens
arbetsmiljoarbete bedrivits pa ett andamalsenligt satt samt med tillracklig intern kontroll.

Foljande revisionsfragor har besvarats:

e Finns policys, riktlinjer och praktiska anvisningar fér arbetsmiljoarbetet samt
efterlevs dessa?

e Vilka problemomraden kopplat till medarbetarnas och chefernas arbetsmiljo har
identifierats samt vilka eventuella atgarder har vidtagits utifran detta?
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e Vilka atgarder har vidtagits under pagaende pandemi for att sakerstalla en god
arbetsmilj6?
Erhaller cheferna ett adekvat stod for att hantera sitt arbetsmiljoansvar?
Hur foljs medarbetarnas och chefernas arbetsmiljé upp och vilka eventuella beslut
om atgarder vidtar styrelsen?

Kommunallagen 3:11, 6:3, 6:6

Styrdokument inom arbetsmiljioomradet (ex arbetsmiljopolicy)
Medarbetarundersdkningar

Affarsplaner och verksamhetsberattelser

Ovriga styrande dokument, ex. agardirektiv

Granskningen har avgransats till det systematiska arbetsmiljoarbetet inom Filmpool
Nord AB. Granskningen avser revisionsaret 2020.

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier, insamling av beslutsunderlag
och intervjuer. Intervjuer har genomforts med foretradare for styrelsen, verkstéallande
direktdr samt ett urval av medarbetare. Dartill har en intervju med en fokusgrupp
bestaende av foretradare fran verksamheten genomforts.

Som del i var kvalitetssakring har ett utkast av rapporten granskats av de som
intervjuats.
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Filmpool Nord ar ett aktiebolag déar elva av Norrbottens fijorton kommuner samt Region
Norrbotten ingar som delagare.

Filmpool Nord har till foremal for sin verksamhet att utveckla den regionala
filmbranschen och intresset for film- och tv-produktion som en viktig kulturnaring som
bidrar till Norrbottens utveckling. Satsningarna ska ge direkta och indirekta intakter till
lanets naringsliv. Bolaget ska vara lanets expertorgan nar det géller filmproduktion,
filmkulturell och filmpedagogisk verksamhet och bidra med kompetens till agarna vid
beslut om insatser och investeringar inom vart uppdrag. Bolaget ska aven medverka till
Okad film- och TV-produktion i Norrbotten genom att samproducera korta fiktiva filmer
och dokumentarer, lang spelfilm for biograf samt TV-dramatik eller andra relevanta
genrer.

Dartill ska bolaget utveckla den regionala filmbranschen genom att verka for 6kad
produktionsvolym, insatser for filmarbetare och filmféretag, stodja talang- och
branschutveckling med kompetens och resurser. De ska aven arbeta med film for barn
och unga inom och utanfor skolan och stddja filmintresse, filmpedagogik och
branschens langsiktiga utveckling.

Inom bolaget finns utdver verkstéallande direktdr (VD) sex anstéallda. Verksamheten
ligger i Luled (Bryggeriet) och bolaget bedriver aven filmstudion Studio Nord vilken &r
lokaliserad i Boden Business Park.

Revisionsfraga 1: Finns policys, riktlinjer och praktiska anvisningar for arbetsmiljoarbetet
samt efterlevs dessa?

For bolagets systematiska kvalitetsarbete finns en upprattad Arbetsmiljopolicy samt ett
dokumenterat Arshjul fér arbetsmiljé innehallande rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Fran arbetsmiljopolicyn framgar att bolaget ska verka for en god arbetsmiljo och en
attraktiv arbetsplats. For detta ska bolaget bland annat férvissa sig om att medarbetarna
har kdnnedom om policyn, &r delaktiga i att skapa en god arbetsmiljé samt att
arbetsgivaren verkar for att forebygga arbetsolyckor, arbetsskador och tillbud.

Dartill har bolaget en jamstalldhetspolicy vars malsattning ar att skapa en arbetsmiljo
dar alla moter varandra med respekt. Vi accepterar inte nagon form av sarbehandling
beroende pa kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

| bolagets interna riktlinjer for medarbetare framgar att en arlig skyddsrond och
medarbetarsamtal ska genomforas. Medarbetarsamtalen ska omfatta fragor om
medarbetaren anstallningssituation kopplat till bolagets 6vergripande mal; kollegiala
utbyten och relationer och individens mal och resultat. For medarbetarsamtalen finns en
upprattad mall. Det finns en checklista for introduktion av nya medarbetare som omfattar
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de interna riktlinjerna samt information om vem medarbetaren ska vanda sig till rérande
arbetsmiljofragor.

| arshjulet framgar, utéver arliga skyddsronder och medarbetarsamtal, aven
ansvarsfordelning dar VD har ansvar dver det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vid intervjuer med bolagets foretradare framgar att de évergripande styrdokumenten tar
grund i Region Norrbottens styrdokument for omradet. Dar behov har funnits har egna
riktlinjer och rutiner upprattats. Vidare uppges dokumenten vara kanda bland
personalen. Dokumenten finns tillgangliga i gemensamma mappar som samtliga
medarbetare kommer at. Medarbetarna ar aven fortrogen med ovan namnd checklista
som gas igenom vid introduktion tillsammans med VD och andra professioner inom
verksamheten.

Revisionsfragan (1) bedéms som uppfylld.

Vi har i var granskning tagit del av policys, riktlinjer samt checklistor for
arbetsmiljparbetet. Inom bolaget finns &ven ett arshjul upprattat for arbetsmiljoarbetet
vilket vi anser utgor ett bra stod. Utifran vara iakttagelser bedomer vi att de olika
dokumenten efterlevs och anvéands i den I6pande verksamheten, exempelvis i samband
med introduktion av nyanstallda.

I avsnittet redogors for iakttagelser och bedomningar for foljande revisionsfragor:

Revisionsfraga 2: Vilka problemomraden kopplat till medarbetarnas och chefernas
arbetsmiljo har identifierats samt vilka eventuella atgarder har vidtagits utifran detta?

Revisionsfraga 3: Vilka atgarder har vidtagits under pagaende pandemi for att
sakerstélla en god arbetsmilj6?

Bolaget har i juni 2020 genomfort skyddsronder vid verksamhetens tva lokaler; Studio
Nord samt Bryggeriet. Vid studion har en arbetsmiljérelaterad risk identifierats vilket
avsag temperaturen i lokalerna. Detta ska enligt dokumentet ha atgardats senast
september 2020, vilket verifieras vid intervjuer. Pa bryggeriet har brister i arbetsmiljon
identifierats i form av bristande stadning, uppstickande golvplankor, dalig luftkvalitet,
temperaturen i lokalerna samt ergonomiska arbetsplatser. Atgarder ska enligt
dokumentet ha genomforts senast innan sommaren samt i september 2020, vilket ocksa
verifierats vid intervjuer.

Vid intervjuer framkommer att veckovisa méten sker mellan VD och samtliga
medarbetare dar bland annat arbetsbelastning berdrs. Vid fall dar en medarbetare har
hog belaggning forscker man i den man det gar att avlasta denne. Vid intervjuer
framkommer det aven att det genomfors gemensamma friskvardsaktiviteter i form av
promenader och grupptraningar for att forbattra i syfte att halla en god arbetsmiljo.
Behov av medarbetarundersékningar uppges av de intervjuade inte finnas, med hansyn
till bolagets storlek.
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Da produktion genomfors i bolagets Studio uppges tillhérande uthyrningsavtal omfatta
en checklista 6ver de moment som ansvarig éver produktionen har ansvar éver, vilket
bland annat omfattar arbetsmiljon for de anstallda. Exempelvis finns krav pa att ha
utbildning for att hantera skylift. Vidare omfattar checklistan genomgang av rutiner for
larm och vid brand samt genomgang av hantering av brandfarliga vatskor.

Vid intervjuer framkommer att medarbetare sedan december 2020 tillampat hemarbete
(med undantag fran en medarbetare). | tid for granskningen har det inte identifierats
nagra sarskilda arbetsmiljorisker eller problemomraden kopplat till detta. Medarbetare
uppges vid kontakt med VD ha fatt lana hem utrustning for att tillskapa sig en
fungerande arbetsmiljo i samband med pandemin.

Dock tros den sociala arbetsmiljon kunna att bli paverkad av detta i ett langre
perspektiv, om hemarbetet fortsatter under ar 2021. | sammanhanget bor noteras att
personalen redan innan beslut om hemarbete, har haft mgjlighet att arbeta hemifran, om
an i mindre omfattning.

Revisionsfragorna (2) och (3) bedéms bada vara uppfylida.

Var granskning visar att problemomraden har identifierats kopplat till framforallt den
fysiska arbetsmiljon och att olika former av atgarder har vidtagits for att hantera dessa
problem. Avseende atgarder kopplat till pandemin visar var granskning att bolaget
erbjuder majligheter till arbete pa distans och att medarbetarna har getts mojlighet att
skaffa kontorsutrustning for att sakra arbetsmiljon pa “hemma-arbetsplatsen”.

Vi noterar att bolaget inte har genomfért nagon medarbetarundersékning annu. Vi anser
att bolaget bor dvervaga att inféra regelbundna medarbetarundersékningar som &ar
anpassade till bolagets storlek. Vi ser denna typ av undersdkningar som en
“temperaturmatare” for bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

Revisionsfraga 4: Erhaller cheferna ett adekvat stod for att hantera sitt
arbetsmiljoansvar?

Vid intervju med ledningen framkommer att det inte har funnits nagot behov att avropa
stdd for arbetsmiljoarbetet. Samtidigt framkommer vid intervjuer att VD har skt kontakt
med regionen om vilket stéd som ar mojligt att fa, exempelvis fran regionens HR-
funktion utan att ha fatt nagon aterkoppling. Enligt de intervjuade har stéd inte heller
erhallits fran Gvriga parter inom agarkretsen.

Var granskning visar att bolaget inte anvander nagot digitalt system for att rapportera
arbetsmiljoskador eller tillbud. Anmalningar sker genom pappersblanketter.

Vidare framkommer vid intervjuer att bolaget inte har nagot avtal med foretags-
halsovarden. Tidigare kontakt uppges ha skett med Previa, men detta avsag endast ett
specifikt tillfalle.
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Revisionsfragan (4) bedéms som delvis uppfylid.

Vi bedomer att ledningen i nulaget inte har tillgang till ett adekvat stod och har inte heller
efterfragat stod for att hantera sitt arbetsmiljdansvar. Vi noterar sarskilt uppgiften om att

VD har undersokt mojligheter till stod fran regionens HR-funktion utan att f aterkoppling
vilket vi anser vara en brist.

Revisionsfraga 5: Hur foljs medarbetarnas och chefernas arbetsmiljé upp och vilka
eventuella beslut om atgarder vidtar styrelsen?

Vid granskning av styrelsens sammantradesprotokoll framgar att styrelsen vid varje
sammantrade far uppfoljning av verksamheten i en sammanstalld VD-rapport. Fran
uppféljning kan ses att styrelsen till viss del erhdller information gallande arbetsmiljon. Vi
noteras foljande:

e Vid sammantradet i maj ar 2020 informerar VD om restriktioner for presstraffar och
event.

e Vid sammantradet i september [amnas information om “studion”. Det gar fran
protokollet dock inte att utlasa vilken information som lamnades.

e Vid sammantradet i november lamnas information om att fysisk turne stalls om och
blir digital. Samtidigt lamnades information om “studion”. Det gar fran protokollet
dock inte att utlasa vilken information som lamnades.

Vi kan fran protokollen inte se att styrelsen vid sina sammantraden fattat nagra beslut
om atgarder.

Revisionsfragan (5) bedéms som delvis uppfylid.

Denna beddmning gor vi mot bakgrund av att styrelsen mottagit information géllande
arbetsmiljoarbetet fran VD. Dock har vi inte tagit del av nagra beslut fran styrelsens sida
kopplat till arbetsmiljdarbetet.
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PwC har pa uppdrag av lekmannarevisor i Filmpool Nord AB genomfért en granskning
av det systematiska arbetsmiljdarbetet i bolaget. Syftet med granskningen har varit att
granska och préva om styrelsens arbetsmiljoarbete bedrivs pa ett andamalsenligt satt
samt med tillracklig intern kontroll.

Var samlade revisionella bedomning ar att styrelsens arbetsmiljdarbete i allt vasentligt
bedrivs pa ett andamalsenligt vis samt med en tillracklig intern kontroll.

Den samlande bedémningen baseras pa de for granskningen antagna
revisionsfradgorna.
Med utgdngspunkt fran de iakttagelser och bedémningar vi har gjort énskar vi lamna

foljande rekommendationer till styrelsen for Filmpool Nord AB:

e att bolaget dvervager att inféra regelbundna medarbetarundersékningar som ar

anpassade till bolagets storlek for att bla fa en “temperaturmatare” pa arbetsmiljon.

e att styrelsen vid behov fattar beslut om atgarder kopplat till arbetsmiljon.
Vi dnskar &ven lamna foljande rekommendation till agarkretsen:

e att vidta atgarder for att sakerstalla att det finns en utsedd part som mojliggor att
bolaget har tillgang till HR-stod kopplat till fragor rérande arbetsmiljon.
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Foljande dokumentation har utgjort underlag for granskningen:

- Arbetsmiljopolicy

- Attestinstruktioner

- Introduktionsprogram

- Mall: utvecklingssamtal

- Riktlinjer och regelverk personal
- Skyddsrond Bryggeriet

- Skyddsrond Studio Nord

- Styrelseprotokoll 2020-02-19

- Styrelseprotokoll 2020-05-13

- Styrelseprotokoll 2020-09-15

- Styrelseprotokoll 2020-11-19

- Arshjul arbetsmiljo

- Atgardslista Bryggeriet och Studio Nord

Mars 2021

A

Hans Forsstrom Carl-Gustaf Folkesson

| |
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av lekmannarevisor for Filmpool Nord AB enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan
fran 2020-12-17. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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