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Norrbottens styrdokument
Dnr 00596-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att jamstalldhetsgranskningen av Region Norrbot-
tens styrdokument ldaggs till handlingarna.

Sammanfattning

Som ett led i det fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering har Forum
Jamstélldhet AB anlitats for att gora en granskning av regionfullméktiges
strategiska plan 2022—-2024 samt regionstyrelsens plan 2022-2024. Syftet
med granskningen har varit att fa en nulagesbild av hur jamstélldhetsintegre-
ringen fatt genomslag i Region Norrbottens styrning.

| granskningen framgar pa vilka satt regionen betonar att jamstalldhet ar
prioriterat, men ocksa pa vilka satt som styrdokumenten behover utvecklas
for att sakerstalla att jamstalldhet forankras genomgaende samt hur jam-
stalldhet bor bli en mer integrerad del av malstyrningen.

Arendet

Bakgrund

Region Norrbotten har under en langre tid jobbat med jamstalldhetsintegre-
ring. Redan 2009 anslét sig davarande Norrbottens lans landsting till den
europeiska CEMR-deklarationen om jamstélldhet pa lokal och regional niva
vars femte princip slar fast att jamstalldhetsintegrering av alla organisation-
ens verksamheter kravs for att uppna jamstalldhet. For att lyckas med upp-
draget att jamstalldhetsintegrera organisationen &r det avgorande att séker-
stélla att Region Norrbottens dvergripande styrning stodjer arbetet med jam-
stalldhet. Att integrera jamstalldhetsperspektivet i mal, budget och andra
styrdokument sékerstaller att gemensamma resurser fordelas rattvist och
anvands pa ett satt som leder till 6kad jamstalldhet.

Granskning

Granskningen bestar av en 6versiktlig genomgang av var jamstalldhetsper-
spektivet uttalas i dokumenten och en analys av nagra for Region Norrbotten
och jamstalldheten viktiga teman.

Granskningen har visat att regionen har ambitioner att jamstalldhetsintegrera
styrningen. Ordet jamstalldhet aterfinns ett flertal ganger i bada de granskade
dokumenten, framforallt i 6vergripande skrivningar. Det framgar dock att
jamstélldhet skulle kunna finnas med &nnu mer. | rapporten betonas vikten
av att samtliga mal jamstéalldhetsintegreras och att det bor fortydligas hur
jamstalldhet kopplas till den verksamhet som dokumenten beskriver. Pa sa
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sétt kan arbetet med jamstalldhet systematiseras och risken for personbero-
ende minskar.

Granskningen visar ocksa att regionen saknar ett jamstalldhetsperspektiv pa
den egna arbetsgivarrollen. Detta &r en brist och ett av de viktigaste utveckl-
ingsomradena for framat. Regionen saknar dven ett jamstalldhetsperspektiv i
att bygga regional attraktivitet och 6ka inflyttningen till regionen. Har finns
stora mojligheter att med hjalp av jamstalldhet forbattra forutsattningarna for
hela regionens utveckling.

Slutligen lyfts det fram att regionen saknar ett jamstalldhetsperspektiv pa
den ekonomiska styrningen. Forum Jamstélldhet lyfter fram att jamstélld-
hetsintegrering kan vara en del av 16sningen pa viss otydlighet som aterfinns
i regionens styrning idag. Genom att folja jamstalldhet hela vagen fran vis-
ion till verkstad synliggérs var luckor i styrningen finns och skapar en réd
trad som ar latt att folja for kvinnor och man i saval den egna organisationen
som externa intressenter.

Jamstalldhetsperspektiv

Att se 6ver hur regionen integrerar jamstalldhet i styrdokument &r avgérande
for att jamstéalldhet som sakomrade ska fortsétta vara ett prioriterat omrade.
Det &r det som synliggors i styrningen som far genomslag i verksamheterna.
Att ta vara pa granskningens resultat och de lardomar som granskningen har
gett, ger goda mojligheter for att utveckla mer jamstalldhetsintegrerade styr-
dokument som i sin tur framjar en mer jamstalld styrning och ledning, nagot
som pa sikt framjar en mer jamstalld valfard.

Bilagor:
Jamstalldhetsgranskning av Region Norrbottens styrdokument, Forum Jam-
stélldhet Datum?

Protokollsutdrag skickas till:
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