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Motion 12-2021 om hbtg+personers ratt

till god héalso- och sjukvard
Dnr 01211-2021

Forslag till beslut

1. Regionfullméktige beslutar att avsla motionen.

2. Regionstyrelsen ger regiondirektdren i uppdrag att tydliggora uppdrag
och forvantningar inom omradet samt skapa forutsattningar for arbetet

genom att avsatta personella och finansiella resurser for att kunna ge-
nomfora arbetet utifran uppdrag och forvantningar.

Yttrande till beslutsforslaget

Hélso- och sjukvarden &r inte ar jamlik och det &r orovackande att hbtg+per-
soner i storre utstrackning an de som inte tillhor malgruppen, undviker att
soka vard pa grund av oro for att fa ett daligt bemdtande. Det finns ett flertal
utvecklingsbehov inom hbtg+omradet som behover starkas upp, men flera av
dessa dr inte mojliga att genomféra i nulaget pa grund av resursbrist. Idag
inte det ar tydligt var i organisationen ansvaret for fragorna ligger. Samt att
det inte ar optimalt att pa lang sikt finansiera arbetet via statsbidrag.

Sammanfattning

Carina Stromback (S) och Helena Ohlund (S) yrkar i en motion att Region
Norrbotten behover starka hbtg+ personers rétt till god halso- och sjukvard
pa foljande satt:

1. Hbtg+-personers hdlsa foljs upp och belyses vid de regelbundna folkhal-
sounderstkningarna som genomfors i Region Norrbotten.

2. Region Norrbotten initierar utbildningsinsatser for anstéllda inom sjuk-
och halsovarden i syfte att 6ka hbtg+-kompetensen i vard och bemo-
tande. Insatsen bor vara sérskilt inriktad till att 6ka kunskapen kring
unga hbtg+-personer.

3. Region Norrbotten initierar utbildningsinsatser for barnmorskor och gy-
nekologisk personal om gruppen kvinnor som har sex med kvinnor.

4. Region Norrbotten 6ppnar en sérskild mottagning i lanet fér mén som
har sex med man.

5. Region Norrbotten tar fram en egen handlingsplan gallande vard for
transpersoner.

6. Region Norrbotten aktivt utvecklar sin webbsida sa att medborgare i
Norrbotten kan finna specifik kunskap riktad till hbtg+-personer.

Arendet

Motiondrerna menar att det &r viktigt att ta varningssignaler om malgruppens
utsatthet pa allvar och att halso- och sjukvarden utvecklar och ékar kun-
skapen om hbtg+personers halsa och levnadsvillkor i Norrbotten samt, att
det finns resurser att mota behoven. Motionarerna betonar ocksa hur viktigt
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det ar att regionen méter upp med information och kunskap till lanets med-
borgare.

Vad Region Norrbotten redan gor inom omradet

Har nedan tas de punkter upp som motionarerna efterfragar sarskilda insatser
kring, samtidigt som det beskrivs pa vilka sétt som regionen arbetar med
hbtg+-fragor inom dessa omraden.

1. Féljer upp och belyser hbtq+-personers hdlsa vid de regelbundna folk-
hélsoundersékningarna som genomfors i regionen.

Region Norrbotten anvénder arligen Folkhalsomyndighetens enkat Halsa pa
lika villkor (HLV) for uppfoljning av hélsoldget i lanet. Region Norrbotten
anvander ett utokat underlag vart fjarde ar dar det finns majlighet att folja
upp hbtg+personers hélsa. Om hbtg+-personer hélsa ska belysas pa nagot
sarskilt satt behover dock den statistiken efterfragas.

Uppféljning pa skolelevers halsa i lanet sker framst genom rapporten skole-
levers halsa och levnadsvanor i Norrbotten. Rapporten baseras pa halsosam-
tal som genomfors med elever arskurs 4, 7 samt arskurs 1 pa gymnasiet. |
senaste rapporten 2020-2021 f6ljs halsan endast upp pa flickor och pojkar.
Darmed fangas inte transungdomars hélsa upp samt att det saknas uppfolj-
ning kring hur sexualitet paverkar halsan.

2. Region Norrbotten initierar utbildningsinsatser fér anstdllda inom
sjuk- och hdlsovdrden i syfte att 6ka hbtq+-kompetensen i vird och be-
motande. Insatsen bér vara sdrskilt inriktad till att 6ka kunskapen
kring unga hbtq+-personer.

Genom statsbidrag har regionens under aren 2012-2021 genomfort utbild-
ningar inom hbtg+ omradet. Kompetensutveckling har mestadels skett uti-
fran efterfragan och da pa omraden som bland annat konsdysfori, bemdtande
av hbtg+ personer och regnbagsfargat foraldraskap. En rad olika verksam-
heter har utbildats, till exempel ungdomsmottagningar, barnhabilitering,
barn- och ungdomspsykiatri samt foretagshalsovarden. Region Norrbotten
har under aren dven arrangerat externa utbildningar som lanserats i samband
med Lulea Pride.

Det finns samverkan mellan Region Norrbotten och kdnsidentitetsmottag-
ningen av vuxna (KIM) samt kdnsidentitetsmottagningen av barn och unga
(KIT), Region Vasterbotten, bada placerade i Umea. Region Norrbotten tar
regelbundet stéd av Vasterbotten for att starka den egna kompetensen.

Det finns ett valetablerat samarbete mellan Region Norrbotten och RFSL
(Riksforbundet for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queeras och in-
tersexpersoners rattigheter) samt ett regionalt natverk for professionella som
moter malgruppen med konsdysfori. Har ingar bland annat barn och ung-
domspsykiatrin, vuxenpsyKkiatrin, representanter fran regionstab och hélso —
och sjukvardsavdelningen, RFSL och Luled ungdomsmottagning. Inom ra-
men for natverket sker kontinuerligt erfarenhetsutbyte som bade kompetens-
utvecklar och starker samordning av hbtg+fragorna.
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Under 2021 har statsbidraget anvants till att lata RFSL ta fram en digital ut-
bildning om hbtg+ och bemdtande, en utbildning som framst riktas till perso-
nal inom halso- och sjukvarden och som ska spridas till all berérd personal
inom Region Norrbotten.

Region Norrbotten har nagra hbtg-certifierade verksamheter. Dessa ar lans-
Kliniken for obstetrik och gynekologi samt Bjorkskatans hélsocentral.

Hbtg+ och Pride-arbetet i Norrbotten ar dven inskriven i Kulturplanen 2023-
2026. Inom ramen for detta forekommer ocksa kompetenshojande verksam-
het.

3. Region Norrbotten initierar utbildningsinsatser for barnmorskor och
gynekologisk personal om gruppen kvinnor som har sex med kvinnor.
Sexuellt 6verforbara sjukdomar som dverférs mellan kvinnor som har sex
med kvinnor ar mycket fa. Mot bakgrund av detta ar det inte tydligt varfor
det behdvs sérskilda utbildningsinsatser for barnmorskor och gynekologisk
personal om gruppen kvinnor som har sex med kvinnor. Om sadana utbild-
ning ska ske behover bakgrunden till det eventuella behovet utredas mer.

4. Region Norrbotten éppnar en sdrskild mottagning i Idnet for médn som
har sex med mdn.

En sadan mottagning saknas i nulaget men skulle vara av stor betydelse for
malgruppen man som har sex med man (MSM) da vuxna man inte har nagon
sjalvklar aktor inom hélso- och sjukvarden att vanda sig till. En sadan mot-
tagning skulle ha méjlighet att arbeta med att forebygga sexuellt éverforbara
sjukdomar men ocksa genom att erbjuda annat stod och hjalp som malgrup-
pen efterfragar.

5. Region Norrbotten tar fram en egen handlingsplan gdllande vdrd for
transpersoner.

Uppdrag och kompetens kring transvarden i Norrbotten ar idag spridd inom
regionen. Det skulle behdvas samordning av kunskapen for att framja lang-
siktiga perspektiv som ar hallbara éver tid och inte beroende av enskilda per-
soner.

6. Region Norrbotten aktivt utvecklar sin webbsida sa att medborgare i
Norrbotten kan finna specifik kunskap riktad till hbtq+-personer.
Det pagar for narvarande en Gversyn av regionens samtliga webbplatser. Det
innebar ocksa en éversyn kring vad som ska finnas om hbtg+ omradet och pa
vilka sétt det bor vara malgruppsanpassat. Det finns en del sidor som ags av
malgruppen sjélva, exempelvis RFSL:s webbplatser dit regionen kan hanvisa
malgruppen for vidare fordjupning. Det finns ocksa information om hbtg+ pa
1177 samt pa umo.se, samlingsplatsen for information fran samtliga ung-
domsmottagningar.
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Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Inom malgruppen hbtg+personer finns bade transkvinnor och transman som
direkt paverkans av att regionen framjar en mer jamstélld hélso- och sjuk-
vard. Om beslutet innebéar kompetensstarkande insatser inom hbtg+omradet
kan &ven jamstalldhet komma att framjas. Hbtg+ handlar till stor del om kon
da trans &r ett paraplybegrepp som innefattar en rad olika kénsidentiteter.
Har bor darfor samtliga kunskapshoéjande insatser inkludera jamstélldhet da
aven transkvinnor och transman paverkas negativt av kénsmaktsordningen
dar det manliga &r norm och dér det som anses vara manligt varderas hogre
an det som anses vara kvinnligt. Om beslutet leder till mer systematiska ar-
betssatt kring fragorna med tydligare analys och uppféljning inom omradet i
kombination med efterféljande atgarder kan féljderna innebéra att halso- och
sjukvarden pa sikt blir mer jamlik och jamstalld.

Bilagor:
Motion 12-2021 om hbtg+personers rétt till god hélso- och sjukvard

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor
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