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Motion 4-2022 om strategiskt arbete for

rattvisa loner i Region Norrbotten
Dnr 286-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att avslas motionen.

Yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen har under de senaste aren vidtagit flera atgarder for att hoja
I6nenivaerna inom olika yrkeskategorier. Arbetet med att skapa en samman-
hallen och regiongemensam struktur gallande l6ner och andra anstallnings-
villkor kommer fortsétta. Malsattning ar att det ska finnas en langsiktig plan
for lonebildning och anstallningsvillkor baserat pa lonepolitiska priorite-
ringar.

Sammanfattning
Glenn Berggard (V) yrkar i en motion att regionfullméaktige ska besluta att:

e en strategisk plan for réttvis I6nesattning snarast tas fram,

e jamstalldhetsmyndighetens rapport 2022:2 tas som utgangspunkt for
malniva for 16nerna,

e kommande strategiska planer ska innehalla utrymme for forbattrad I6ne-
séttning.

Arendet

Lonebildningen ska enligt det centrala kollektivavtalet vara individuell och
differentierad och bidra till maluppfyllelse, stimulera till forbattringar i verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och effektivitet men &ven framja kom-
petensforsorjningen. Lonestrukturen for en befattning bestams utifran arbe-
tets svarighetsgrad, medarbetares prestation och marknadens paverkan.

For att sakerstalla att det inte finns osakliga skillnader mellan kén genomfors
arligen en lonekartlaggning utifran de lagkrav som finns om att kartlagga 16-
neskillnader ur ett jamstalldhetsperspektiv. Under 2022 kommer regionen in-
vestera i ett nytt systemstod for l16nekartlaggning och en éversyn av arbets-
vardering och yrkeskategorier kommer att genomfoéras i samband med im-
plementering av det nya systemet. Utdver lonekartlaggningen gors arligen
uppfoljning och analys av l6nenivaer och I6nestruktur for att folja loneut-
vecklingen lokalt men dven ur ett nationellt hdnseende.
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