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Inledning

| min rapport denna manad kan vi bland annat ta del av de manga utveckl-
ings- och forbattringsarbeten som pagar inom regionens verksamheter. Det
handlar till exempel om atgérder for battre koordinering av vardplatser,
starkt samordning inom den palliativa varden, egenmatning av blodtryck i
hemmet for gravida kvinnor samt psykosociala team pa halsocentralerna. En
av vardens storsta utmaningar ar kompetensforsorjningen och det ar glad-
jande att konstatera att under det senaste halvaret har 18 ST-lakare och di-
striktslakare kunnat anstallas liksom flera sjukskoéterskor och medarbetare
inom évriga kompetensomraden. Aven ett flertal tandlakare har rekryterats
under varen. Men trots framgangarna saknas fortfarande personal pa flera
platser och nar det inte gar att hitta eftersokt kompetens maste andra vagar
provas. De utvecklingsarbeten som pagar ger goda exempel pa hur nya ar-
betssatt kan skapa forutsattningar att i storre utstrackning losa vara uppdrag
med tillgdngliga medarbetare.

Anna-Stina Nordmark Nilsson

Regiondirektor
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Manadsrapport mars

For mars 2022 ar periodens resultat negativt med -235 mnkr vilket &r -343
mnkr samre dn budget och 6 mnkr béttre an foregadende manad. Finansnettot
som ar negativt tynger resultatet med -401 mnkr. P& grund av turbulensen pa
de finansiella marknaderna har regionens samlade kapitalférvaltning minskat
kraftigt i varde vilket gett ett negativt finansnetto. Verksamhetens resultat
fore finansnetto ar positivt med +166 mnkr, vilket ar 106 mnkr béttre &n
budget men 63 mnkr samre &n motsvarande period 2021. Mars manad har
haft en svagare resultatutveckling 4n inledningen av aret och dven nagot sva-
gare dn budgeten for mars. Verksamhetens resultat till och med mars ar na-
got battre &n budget men ar samre an foregaende ar. Forklaringarna ar i allt
vasentligt desamma som for 2021. Aven i ar finns betydande inslag av rik-
tade statshidrag som paverkar resultatet samt att den minskade bemanningen
som effekt av omstallningen ocksa syns i arets resultat. Det ar fortsatta hdga
kostnader for Gvertid, sjukfranvaro och inhyrd personal.

Den totala arbetade tiden for egen personal ar lagre an samma period forega-
ende ar och kostnaden for egen personal &r 21 mnkr lagre. Antalet arbetade
timmar har ékat for inhyrd personal med 35 arsarbetare, vilket motsvarar en
okning med 29,5 procent. Kostnaden for inhyrd personal uppgar till och med
mars till 91 mnkr, vilket &r en 6kning med 21 mnkr jamfért med samma pe-
riod foregaende ar. Extratiden har 6kat med 16,1 procent 2022 jamfart med
samma period foregaende ar.

Sjukfranvaron ackumulerat till och med mars &r 8,41 procent. Det innebdr att
den har 6kat med 1,73 procentenheter jamfort med mars 2021 da sjukfranva-
ron lag pa 6,68 procent. Den korta sjukfranvaron har 6kat med 1,53 procen-
tenheter och den langa sjukfranvaron har 6kat med 0,21 procentenheter.
Kvinnor i regionen har fortsatt hogre sjukfranvaro an mannen, totalt ar kvin-
nors sjukfranvaro 3,34 procentenheter hogre an mannens. Kvinnornas totala
sjukfranvaro ar 9,09 procent medan mannens sjukfranvaro ar 5,76 procent.

Regionen har per den sista mars 6 813 anstéllda varav 6 261 tillsvidarean-
stallda och 552 vikarier/tillfalligt anstallda. Under mars manad 6kade antalet
anstallda i regionen med 5 personer jamfort med foregaende manad. Jamfort
med arsskiftet har antalet anstallda 6kat med 56 st. Okningen bestar framst
av fler lakare, sjukskdterskor och underskoterskor.

Totalt gjorde norrbottningarna 329 827 besok och hade 7 643 vardtillfallen
pa sjukhus till och med mars 2022. Jamfort med foregaende ar ar det en k-
ning av besok med 9,1 procent och en minskning av vardtillfallen med -1,6
procent. Telefontillgangligheten i primarvard (0:an i vardgarantin) uppgick
till 85,9 procent i snitt for mars, vilket &r en férsémring jamfort med motsva-
rande period foregaende ar (87,6 procent). Andel vantande patienter som
vantat 90 dagar eller kortare pa en beslutad operation/atgard i mars ar 46
procent, vilket ar 1 procentenheter battre jamfort med foregaende ar. En k-
ning av bade oplanerade och planerade operationer finns bade bland mén och
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kvinnor jamfort med foregaende ar, dar man har okat med 32,2 procent och
kvinnor med 20,8 procent.

For mer information se bilaga 1 Manadsrapport mars 2022

Aktuella handelser

Region Norrbotten i lokala medier

Brist pa vardpersonal lyfts ur flera perspektiv. Det handlar om vardkoer,
vardplatser och hur delar av det nya psykiatrihuset inte har tagits i bruk ef-
tersom det saknas personal.

Vardfragor star hogt pa agendan och har granskats pa nationell niva vid flera
tillfallen, vilket resulterar i artiklar och inslag kopplade till Norrbotten.

Vid ett fatal tillfallen lyfts covid-19 i media, bland annat rapporteras om att
Sunderby sjukhus for forsta gangen pa lange inte har en enda patient med co-
vid-19 bland de inskrivna patienterna.

Vaccinationer covid-19

I slutet av vecka 15 hade totalt 567 882 doser givits till malgruppen i Norr-
botten. Antalet vaccinerade personer med minst en dos var 199 537 (91 pro-
cent), varav 196 844 personer (90 procent) var vaccinerade med tva doser.
Samtliga siffror ligger nagot Gver riksgenomsnittet.

| de yngre aldersgrupperna ar vaccinationstackningen annu inte tillfredsstal-
lande i landet. For Norrbotten ligger andelen fullvaccinerade 12-15 aringar
pa 70 procent och i riket pa 65 procent, men det finns en viss variation mel-
lan lanets kommuner. Alla personer 6ver 18 ar rekommenderas en pafyll-
nadsdos och hittills har 71 procent fatt en tredje dos i Norrbotten jamfort
med 64 procent for riket.

En andra pafylinadsdos rekommenderas nu till féljande grupper: 65 ar och
aldre; personer som bor pa sarskilda boenden for éldre; personer med hem-
sjukvard eller hemtjéanst; personer fran 18 ar med Downs syndrom samt de
med mattlig till allvarlig immunbrist. Intresset for att ta en andra pafylinads-
dos ar pa det hela taget lagre an for tidigare doser. Dos 4 har getts till 20 891
personer 6ver 65 ar i Norrbotten (34 procent jamfort med 33 procent for ri-
ket).

Vaccinationsverksamheten i Lulea har i borjan av maj flyttat fran Alcatraz
till Hertséns Halsocentral.
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Information fran verksamheten

Division Lanssjukvard 1

Post Covid-rehab

Sedan hosten 2021 erbjuder Region Norrbotten specialistrehabilitering for
personer med postcovid. Bedémningen sker teambaserat under ledning av
specialistldkare inom rehabiliteringsmedicin. Efter bedémningen sker rehabi-
litering i grupp pa Garnis rehabcenter i Boden. Pa grund av restriktioner vid
covid-19 har endast ett fatal insatser skett pa plats och deltagarna har istallet
erbjudits digital rehabilitering. Remisserna kommer fran halsocentralerna
och i genomsnitt har patienterna haft restsymtom i ca nio manader. Samtliga
patienter &r i arbetsfor alder och kvinnor ar Gverrepresenterade. Samband
och sjukdomshistoria med psykisk ohélsa ar vanligt forkommande.

MDK Postcovid — multidisciplinar medicinsk konferens

Personer med komplexa kvarvarande symtom fran flera omraden kan i vissa
fall behdva multidisciplindr medicinsk bedémning. Rehabiliteringsmedicin
erbjuder multidisciplinara konferenser (MDK) till primarvarden som ett stod
till den medicinska handlaggningen. Syftet ar att géra en multidisciplinar
samlad medicinsk bedémning av det enskilda arendet samt ge rekommendat-
ioner till ytterligare atgarder. MDK Postcovid ar till for personer med
postcovid samt komplexa kvarvarande symtom dar primarvardens resurser &r
uttdbmda och det beddms finnas behov av MDK. Innan remiss utfardas gors
en grundl&dggande utredning och beddmning.

Vardplatskoordinator och styrning av vardplatser pa Sunderby
sjukhus

Under hosten 2021 genomfordes en fyra dagars workshop med ett fyrtiotal
medarbetare pa Sunderby sjukhus. Dar framkom bland annat ett behov av att
pa ett effektivare, rattvisare och patientsakrare satt kunna styra patienterna
till en vardplats. Ett av atgardsforslagen var att se 6ver den vardplatskoordi-
natorfunktion som tidigare funnits.

En arbetsgrupp bestdende av vardpersonal, chefer fran varden samt tjanste-
personer har arbetat med fragan och tagit fram forslag. Vardplatskoordina-
torrollen ska enligt forslag vara en rotationstjanst bestaende av erfaren kun-
nig vardpersonal. VVardplatskoordinatorn har som uppdrag att ha 6verblick
over regionens vardplatser i realtid och leder tva dagliga méten (kl. 8.30 och
13.00) dar enhetschefer fran verksamheter med vardplatser deltar. En utsedd
verksamhetschef kommer att finnas for att stétta vardplatskoordinatorn. Ar-
betet med implementeringen har pabdrjats.

Lanssamordning for palliativ vard

Lanssamordnaren for palliativ vard har besokt 11 av lanets kommuner och
traffat chefer och representanter inom kommunal hélso- och sjukvard, pri-
marvard och palliativ slutenvard. Besoken har gjorts i syfte att presentera

lanssamordningsuppdraget och samtidigt gbra en kartlaggning av struktur
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och behov inom palliativ vard i Norrbotten. De tre aterstdende kommunerna
har moten inbokade.

Med anledning av bristen pa vardplatser pa palliativ vardavdelning i Sunder-
byn ska en arbetsgrupp tillsattas for att ta fram arbetssétt for samverkan mel-
lan palliativt radgivningsteam (PRT) och kirurgen i forsta hand. Lanssam-
ordnaren har dven deltagit som sakkunnig i samverkansutredning ”Utveckl-
ing av den palliativa varden” mellan Luled kommun och Region Norrbotten.

Lanssamordnaren finns som kunskapsstod i Nara vard-processen med fokus
pa behovsgrupp inom palliativ vard som har pabdrjats i Luled. Arbetet forts-
atter med journalgranskning och kartlaggning av vardeskapande insatser och
gap-analys under varen.

Regelbundna traffar for sjukskoterskor och lakare inom palliativt radgiv-
ningsteam har aterupptagits som en del i att arbeta mer likvérdigt 6ver hela
lanet.

En arbetsgrupp 4r tillsatt som ska jobba med ett koncept for palliativa ombud
i Norrbotten samt en arbetsgrupp som ska jobba med att sékerstélla doku-
mentationsrutiner, utbildningar och féljsamhet till Svenska palliativregistret.

Lanssamordnaren sitter i referensgrupp for framtagande av den nya nation-
ella webutbildningen inom palliativ vard, och har dven paborjat en invente-
ring av utbildningsbehov i lanet. Samordnaren deltar som ledamot i Nation-
ell arbetsgrupp via kunskapsstyrningen och har varit med och tagit fram det
forsta nationella Personcentrerade sammanhallna vardférloppet for palliativ
vard. Arbete med gap-analys och konsekvensbeskrivning for inférande av
vardforloppet i Norrbotten bor kunna starta under hosten.

Osteoporosmottagningen

Osteoporosmottagningen Sunderby sjukhus har under varen fortsatt sitt ar-
bete med att sakerstélla en god vard och snabbare handlaggning av personer
med misstankt benskorhet. Ett prioriterat omrade ar att 6ka produktiviteten
och minska koétiden.

Exempel pa genomforda atgarder:

e SOndagsmottagning, 5 sdndagar vilket minskat kén med 50 personer.
e Ny personal har utbildats och inskolas under varen.

o La&karresurs har 6kat med 25 procent och sjukskoterskeresurs med 75
procent.

e Flodesarbete for 6kad produktion med 100 procent genom inkop av tva
DXA-matare samt flytt till ny lokal.

Atgarder som planeras:
e Utokad mottagningstid pa sommaren.
e Rekrytering av ny personal pa grund av pensionsavgang.

GALLER FOR VERKSAMHET

PUBLICERINGSDATUM

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP870-1356963637-156 0.15
ANSVARIG UPPRATTAD AV

Anna-Stina Nordmark Nilsson Hans Nylund



Sida 8 (18)

Antal i kd och antal inkommande remisser

Oktober 2021 - Mars 2022
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—Antal vantande Remisserin

Under perioden oktober 2021 - mars 2022 utfordes 858 besok pa osteoporos-
mottagningen vilket &r 5 fler per vecka an planerat och kon har minskat med
114 patienter. Inkomna remisser har okat kraftigt vilket ar positivt da det in-
nebar att fler personer far diagnos men negativt da det utifran dagens kapa-
citet innebar att det kommer ta tid innan kon ar borta. Kop av utomlansvard
planeras. Samtal har forts med Vasterbotten om detta men de har tackat nej.
Fortsatta sonderingar gors for att externt kdpa kapacietet.

Division Lanssjukvard 2

Pilotprojekt inom mddravarden

Under mars manad startade en pilot gallande egenmétning av blodtryck i
hemmet for gravida kvinnor. Specialistmodravarden i Sunderbyn, Barnmors-
kemottagningarna vid Stadsvikens och Pitea HC har tillsammans utarbetat
piloten inom ramen fér den nationella éverenskommelsen Kvinnors hélsa
2022. Patienterna dr mycket positiva till hemlan av blodtrycksmétare och
kan vara kvar i hemmet i en lugn miljo och behdver inte stressa ivdg for be-
sok pa MV C. Detta besparar ocksa bade patient och personal besokstid som
kan anvandas till andra patientméten. Arbetssattet kommer att rullas ut pa
bredare front till halsocentraler och specialistmddravard i resten av lanet.

Paramedicin

Inom verksamhetsomradet Paramedicin har fysioterapeuterna kommit igang
med hjarttester och hjérttraningsgrupper efter uppehall under pandemin. Det
ar fortfarande manga pa vantelistan men verksamheten raknar med att kunna
vara ikapp till hosten.

Produktions- och kapacitetsplanering

Utbildning inom produktions- och kapacitetsplanering i sjukvarden har tagits
fram i form av en pilot som planeras att starta i april. Den kommer att ater-
komma under ett antal tillfallen under hosten 2022.
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Hjartsjukvarden

Inom hjartsjukvarden ses ett 6kat flode av akut hjartsjuka patienter. Karlront-
gen och pacemaker labben nyttjas i hdg grad. En upphandlingsprocess har
startats fOr att ersétta nuvarande karlrontgenapparaturen for att sékerstélla
framtida drift.

Sjukfranvaron inom hjartsjukvarden har paverkat verksamheten under varen
och det har varit en utmaning att drifta de 14 disponibla vardplatserna pa av-
delning 46. Aven nodvandig lakarbemanning har varit svar att tacka for bade
jouruppdrag och ordinarie verksamhet. Hjartpatienter ar kroniskt sjuka och
behover fa sin uppfdljning kontinuerligt for att inte bli sdémre i sin grund-
halsa och darmed riskera sjukhusvard. Darfor har insatser gjorts genom
kvallsmottagning bade pa enheten for klinisk fysiologi och pa hjartmottag-
ningen for att minska kderna. Det finns fortfarande kder men det ar farre
som véntar &n tidigare.

Division Nara

Kompetensforsorjning

En 6versyn av ingangsléner har skett avseende distriktslékare och ST-lékare
i allmanmedicin. Det planeras vissa atgarder for att forbattra utbildningsmil-
jon for ST-lakare i primarvarden. Divisionen verkstaller nu en politiskt be-
slutad satsning pa distriktssjukskoterskor. Under det senaste halvaret har 18
ST-lékare och distriktslékare anstallts liksom flera sjukskéterskor och med-
arbetare inom 6vriga kompetensomraden. Dock kvarstar fortfarande brist pa
bade lakare och sjukskoterskor samt personal inom en del 6vriga kompetens-
omraden.

Sarskilda atgarder for rekryteringsstod till tandlakare i form av rekryterings-
bonus samt en extra manadslon for nyanstallda tandlakare har inforts. Inom
folktandvarden har medarbetare kunnat anstéllas, exempelvis har atta tandla-
kare anstallts hittills under aret och ytterligare rekryteringsaktiviteter pagar.
Det rader dock fortsatt en generell brist pa tandlakare och lokalt dven pa
tandskoterskor och tandhygienister. Nationella medel kommer att anvandas
for att understddja okad rorlighet for tandvardspersonal till bristomraden.

Uppstart for LPO Primarvard

Inom strukturen for kunskapsstyrning har det lokala programomradet (LPO)
for primarvarden startat upp. Deltagarna bestar i huvudsak av medarbetare
fran olika yrkeskategorier och hélsocentraler, bade privata och egenregin.
Programomradet ska bidra till primarvardens utveckling. Arbetet innebar ini-
tialt att bland annat ta fram forslag pa hur primérvarden Norrbotten ska ar-
beta med utvecklingen av fast ldkarkontakt.

Andra uppdrag ar att bidra med priméarvardsperspektiv i arbetet med lokala
anpassningar av kunskapsstdd samt framja anvéndandet av det nationella
uppfoljningssystemet Primarvardskvalitet for att sakra kvaliteten i priméar-

varden.
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Utveckling av forsta linjens omhéandertagande av psykisk ohalsa
| samarbete mellan primarvard och vuxenpsyKkiatri pagar ett utvecklingsar-
bete som syftar till en mer jamlik vard 6ver lanet samt en okad kvalitet i
forsta linjens omhandertagande av psykisk ohalsa. Det rader idag stora skill-
nader vad galler omhandertagande av psykisk ohalsa pa de olika hélsocen-
tralerna inom Norrbottens lan. Skillnader kan aven ses vad galler arbetssatt,
samarbetsformer och gransdragning mellan primarvard och specialistpsykia-
tri.

Som ett led i att uppna en jamlik hélso- och sjukvard har Bestéllningen for
Vardval 2022 kompletterats med att samtliga hélsocentraler ska kunna er-
bjuda patienter omhéndertagande via ett psykosocialt team. Tva projektle-
dare fran division Nara och division PsyKkiatri har utsetts for att leda en ar-
betsgrupp med representanter fran samtliga verksamhetsomraden inom pri-
marvarden och fran samtliga psykiatriska kliniker i lanet. Patientorganisat-
ionerna har i starten pekat pa omraden som behover forbattras for att jamlik
och s6mlos vard ska kunna erbjudas. Arbetet ska resultera i ett nytt arbetssatt
liknande det evidensbaserade arbetssittet ”Samarbetsvard” som innefattas av
ett interprofessionellt team i primarvarden som starks med hjélp av konsul-
tation fran psykiatriker fran specialistpsykiatrin. Under hosten 2022 infors
det nya arbetssattet som en pilot i sédra Norrbotten och i Boden. Piloten ut-
vérderas under 2023.

Roda krysset

Primarvarden genomfor for narvarande metodiken “Roda krysset”, efter in-
spiration fran andra regioner. Det &r en enkel atgard som innebar att personer
som besoker varden far en mojlighet att diskret larma halso- och sjukvarden
om att de varit utsatta for vald i nara relation och dar en eventuell forévare
foljer med pa besoket pa halsocentralen. Det sker genom att personen satter
ett rétt kryss pa urinmuggen nar den lamnar urinprov.

Regiongemensamt
Smittskydd Norrbotten

Smittskyddets arbete har sedan drygt tva ar inriktats framst mot insatser ro-
rande covid-19-pandemin i lanet. Da infektionen inte langre ska handlaggas
som allménfarlig/samhéllsfarlig sjukdom har behovet av stéd och insatser till
varden och andra aktorer i lanet minskat. Smittskyddet stodjer verksamheter
i lanet som gor insatser riktade till flyktingar fran kriget i Ukraina. Forslag
har tagits fram for smittskyddsatgarder som kan bli aktuella, till exempel
vaccinationsinsatser for barn samt avseende covid-19 &ven for vuxna. Verk-
samheter bor dven vara uppmarksamma pa infektioner dar incidensen hos
flyktingarna kan antas vara hogre. Smittskyddsaspekter kring medféljande
husdjur bor ocksa beaktas.

En andra vag av influensa A har kunnat konstateras i lanet under mars-april,
men av begransad omfattning.

GALLER FOR VERKSAMHET

PUBLICERINGSDATUM

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP870-1356963637-156 0.15
ANSVARIG UPPRATTAD AV

Anna-Stina Nordmark Nilsson Hans Nylund



Sida 11 (18)

Fler AT-lakare till Region Norrbotten

Regeringen har beslutat att under ar 2022 premiera regioner som tar sitt an-
svar och anstaller forvantat antal AT-lakare grundat pa antal AT-lakare per
100 000 invanare. Region Norrbotten ligger hogt vid nationella jamforelse
(20,64 jamfort med riksgenomsnittet 15,35) och kommer att erhalla drygt 7,7
mkr i premie for detta. Vidare finns det mojlighet att fa ytterligare ekono-
miskt stod om fler AT-lakare anstalls under éret, det vill saga utéver det pla-
neringstal som tidigare meddelats till Socialstyrelsen. Region Norrbotten
kommer darfor att ga fran att anstalla 51 AT-lakare under 2022 till att an-
stalla 56 AT-lakare. Det kommer att ge ett ytterligare tillskott pa 5 mkr. AT-
lakarna inom regionen utfor vardefull sjukvardsproduktion och utgér region-
ens enskilt viktigaste rekryteringsbas for l&kare till 1anet.

Dom om ersattning fran Migrationsverket

Den 27 april 2022 meddelade kammarréatten dom i ett mal gallande ersatt-
ning for halso- och sjukvard till asylsékande. Fragan i malet var om Region
Norrbotten har ratt till erséattning fran Migrationsverket for kostnader for
rattspsykiatrisk vard som getts till en asylsokande under den tid som perso-
nen var haktad. Kammarratten fann att sa var fallet och beslutade att Region
Norrbotten har ratt till erséttning fran Migrationsverket med 685 941 kr. Do-
men vinner laga kraft den 18 maj 2022 om Migrationsverket inte dverklagar.
Regionen har ytterligare tre mal mot Migrationsverket i kammarratten som
galler liknande ersattningsfragor dar dom annu inte meddelats.

Atgarder inom vardinformationssystemen

Loggar fran Journalsystemet VAS visas for invanare i Journalen
pa 1177

Fran och med den forsta februari kan personer som loggar in i Journalen pa
1177 se vilka som tagit del av dennes journal i VAS. Loggarna visas 12 ma-
nader bakat. Loggutdrag kan &ven bestéllas fran regionen precis som tidi-
gare.

Patientbrev med Warandoseringar visas for invanare i 1177 och
for andra vardgivare i Nationell patientéversikt

Fran och med den forsta februari ar patientbrev fran Journalia, systemet for
antikoagulantiabehandling, tillgangliga i Journalen pa 1177. Breven innehal-
ler information till patienter om dosering av Waran samt om nésta provtag-
ning. Brevkopia visas aven upp i Nationell patientoversikt sa att till exempel
kommunens sjukskdterskor kan se doseringarna dar.

Overféring av uppgifter fran 1177 installningar till
journalsystemet VAS

Fran och med den 29:e mars dverfors kontaktuppgifter uppgifter fran 1177
instélliningar till journalsystemet VAS. Uppgifter som Gverfors & mobilnum-
mer, delning av mobilnummer, 6nskemal om SMS-avisering samt 6nskemal
om digital information i forsta hand. Dock e] e-postadress.
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Detta innebar att alla invanare via 1177 har mojlighet att se till att varden har
aktuella kontaktuppgifter pa alla kliniker redan innan man har behov av sjuk-
vard. Varden kan darmed lattare na patienter bade via telefon och med SMS-
paminnelser eftersom uppgifterna kan hallas aktuella.

Det gar fortfarande att lamna uppgifter till vardpersonal precis som tidigare i
samband med besok i varden. Aven de som valt att i férsta hand fa digital in-
formation fran regionen kommer i de flesta fall ocksa att fa brevkallelser da
de innehaller mer information &n enbart besokstiden.

Byte av system for vaccinationer

Inera har aviserat att de ska lagga ner sin tjanst Svevac for vaccinationer. |
december 2021 dvergick Region Norrbotten fran att registrera vaccinationer
i Svevac till att registrera dem i journalsystemet VAS och personalen har
fram till nu kunnat ta del av tidigare information via Sveac. | bérjan av april
overfordes Region Norrbottens historiska data (ca 1,3 miljoner poster) fran
Svevac till VAS och darmed avslutas anvandningen av Svevac helt.

VAS skickar information om vaccinationer till Nationella vaccinationsregist-
ret, till Journalen p& 1177, till Nationell patientoversikt (NPO) och till reg-
ionens datalager. Vaccinations-informationen &r darmed tillganglig for pati-
enter via Journalen pa 1177 och for andra véardgivare som anvander NPO
och bade regional och nationell uppféljning ar mojlig.

Digitala kallelser

I slutet av maj infors en ny l6sning for digitala kallelser i 1177. Med den nya
I6sningen blir det mojligt att férutom bokning och avbokning dven skicka
meddelande vid ombokning och da patienter satts ater till vantelista.

Fler intyg kan skrivas och lagras i journalsystemet

Tidigare har intyg for dodsbevis och dodsorsaksbevis skrivits och lagrats i en
Webbtjanst som Socialstyrelsen tillhandahallit men som de nu aviserat kom-
mer att 1aggas ned. Den fjérde april blev dessa intyg tillgidngliga att skriva
via journalsystemet VAS. Det innebdr att intygen kan ses av behdriga i jour-
nalsystemet och att de dven lagras dar. Det underlattar for utfardare och for-
enklar atkomst vid handlaggningen av dédsfall. Den gamla datan som finns
lagrad i Socialstyrelsens tjanst kommer att 6verforas till vardgivarna tidigast
under hosten 2022.

Utbildningar inom folkhélsa

Norrbottens halsosamtal

Under varen har ytterligare utbildning av nya samtalsledare for halsosamtal
genomforts. Sammanlagt har 14 samtalsledare fran olika halsocentraler utbil-
dats.

Fysisk aktivitet pa recept
En utbildning om fysisk aktivitet och fysisk aktivitet pa recept har genom-
forts. Totalt var det 52 deltagare fran bade primér- och specialistvard.
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Bra mat for aldre

For att skapa fler friska ar for seniorer har ett antal forelasningar kring bra
mat for aldre genomforts pa olika orter i Norrbotten. Under utbildningarna
har deltagarna ocksa fatt information om ett studiecirkelmaterial for att
sjélva fordjupa sig om hélsosamma matvanor for dldre. Ungeféar 300 perso-
ner har deltagit.

Tobaksfri Duo

Foraldrar och vardnadshavare i Ostra Norrbotten har fatt mojlighet att delta

pa en forelasning om Tobaksfri Duo — en forebyggande metod for att hjalpa
unga att halla sig tobaksfria genom hdgstadiet och gymnasiet. Forelasningen
var ett initiativ av kommunerna i Ostra Norrbotten.

Patientsakerhet och vardhygien
Vardhygien

Basala hygienrutiner och kladregler

Foljsamheten till basala hygienrutiner och kladregler (BHK) foljs manatligen
genom observationsmatningar pa enheterna. Malséttningen ar 100 procent
foljsamhet och med ett oférandrat manadsresultat pa 74 procent finns ut-
rymme for forbattring. Féljsamheten har varit relativt oférandrad under sen-
aste aret.

Patientsakerhet

Lex Maria och handelseanalyser

Enligt patientsékerhetslagen och Socialstyrelsen ska utredning och lex Ma-
ria-anmalan goras skyndsamt efter att en allvarlig vardhandelse intréffat.
Funktionen for patientsdkerhet arbetar tillsammans med sjukvardsverksam-
heterna for att minska utredningstider och forbattra kvaliteten pa utredningar
av misstankt allvarliga handelser i varden. Under 2022 har 18 lex Maria-an-
mélningar lamnats in till Inspektionen for vard och omsorg. Foér narvarande
finns 28 arenden dar utredningstiden dverskrider tva manader och dar be-
domning om lex Maria-anmélan inte ar gjord &nnu. Sju arenden ar inte pa-
borjade pa grund av brist pa analysledare. For de 6vriga drenden ar antingen
en internutredning eller handelseanalysutredning paborjad.

Aktuella tillsynsarenden

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) sager i ett pressmeddelande att de i
ett forsta steg av den nationella tillsynen av tillgang pa vardplatser och be-
manning fatt en bild som praglas av stor brist pa vardpersonal och darmed
brist pa disponibla vardplatser. | 18 av 21 regioner finns brist pa disponibla
vardplatser. Problem med 6verbelaggningar och utlokaliseringar forekom-
mer dock inom samtliga regioner, vilket VO konstaterat tidigare.

Brister pa disponibla vardplatser &r ofta en foljd av brist pa bemanning.
Manga regioner uppger att sangplatser kan finnas, men att det saknas uthil-
dade medarbetare som kan bemanna vardplatserna. Brist pa vardpersonal
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konstaterades i alla regioner. IVO kommer att fortsatta tillsynen och i nésta
steg planeras att genomfora tillsyn i samtliga regioner, vilket kan innebéra

bade anmalda och oanmélda inspektioner pé sjukhus runt om i landet. IVO
kommer dven att begara in ytterligare underlag fran regionerna.

Kopplat till tidigare rapporterad vardplatsbrist pa Sunderby sjukhus har Gver-
lakare pa kirurgkliniken anmalt sig sjalva till IVO med 6nskemal om myn-
dighetsinspektion av verksamheten.

IVO har riktat ett foreldggande vid vite om 10 mnkr till Region Norrbotten
gallande vardplatser vid Sunderby sjukhus. Enligt férelaggandet maste reg-
ionen tillgangliggora det antal vardplatser som behovs inom den somatiska
slutenvarden for att tillgodose samtliga patienters behov av inneliggande
vard. Antalet ska utga fran behov men inte understiga 180 vardplatser. Vi-
dare ska regionen sakerstalla att 90 procent av patienter med ett beslut om
inlaggning senast inom fyra timmar fran ankomst till akutmottagningen ska
ha fatt en vardplats pa en vardavdelning dar patientens medicinska behov
kan tillgodoses. Atgarderna ska vara sékerstéllda senaste den 31 maj 2022.
Regionen beddmer att IVO:s krav kommer att kunna uppfyllas.

Ytterligare ett tillsynsérende beror akutmottagningen i Géllivare. Det har
kommit till IVO:s k&nnedom att allméntjénstgérande lakare (AT-lakare) har
fatt arbeta ensamma utan tillgang till legitimerad lakare pa plats pa akutmot-
tagningen mellan 16-23 vardagar och helger. Det har ocksa hant att AT-1a-
kare varit ensam pa hela sjukhuset under natter.

Ovrigt

En tredje omgang av patientsakerhetsutbildning riktad till chefer och ledare
har genomférts den 28 april. Intresset har varit stort fér utbildningen och to-
talt har nastan 200 medarbetare gatt den. Innan utbildningen ska alla delta-
gare ha genomfort Socialstyrelsens nationella utbildning i patientsakerhet,
Saker vard, som finns pa webben.

Regionala utvecklingsnamnden

Information fran Kulturverksamheterna

Norrbotten stottar ukrainska kulturskapare

Region Norrbotten erbjuder krisresidens for ukrainska kulturskapare. Ett re-
sidens innebdr att en kulturskapare kan komma och bo och verka pa en ort
under en tid, vanligtvis mellan 1-3 manader. Arbetet genomfors via Region
Norrbottens Resurscentrum for konst inom samarbetet Swedish Artist Resi-
dency Network (SWAN). Residensen i Norrbotten genomférs i Arvidsjaur
och Haparanda i samarbete med Northern Sustainable Futures och Hapa-
randa kommun. Konstnérer for residensen har utsetts och dessa beréknas
vara pa plats for start av residens i borjan av april. Ett arbete pagar for att un-
derstka om fler krisresidens kan anordnas i nartid i Norrbotten.
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Solstices - en konsert i totalt morker

Norrbottensmusikens Norrbotten NEO uppférde den Osterrikiske tonséttaren
Georg Friedrich Haas verk Solstices (Solstand) under tre konserter i mars.
Det 75 minuter langa stycket & komponerat att framféras i morker, bade pa
scenen och i salongen och konserterna har ront stor uppméarksamhet. Morkret
forsvarar inte bara for musikerna, utan skérper ocksa lyssnandet och forstar-
ker koncentrationen hos bade hos musiker och publik. | verket, som urupp-
fordes pa Nordens hus i Reykjavik under festivalen Dark Music Days 2019,
hors tio musiker inklusive en omstamd flygel framfora musik som utvecklas
till en berattelse, personlig for var och en som lyssnar.

Kraftvavar- en ny utstallning Norrbottens museum

| april invigs utstallningen Kraftvavar av textilkonstnar Stina Edin, pa Norr-
bottens museum. Stina Edin skapar vavda varldar med utgangspunkt i tradit-
ionella vavtekniker. Hennes arbete rér sig mellan bild och skulptur, det ana-
loga och digitala, lek och allvar. Lekfulla och performativa inslag ar ofta en
del av processen i Stina Edins arbete, och spar fran dessa aktiviteter blir
manga ganger synliga och en del av gestaltningen. Stina Edin inspireras av
olika traditioner sasom svensk hemsldjd, DIY (do it yourself) samt en upp-
vaxt och barndom i ett norrbottniskt landskap. Utstéliningen visas i Norrbot-
tens museums lokaler i centrala Lulea och pagar till 1 maj.

Ny utstallning i Galleri foajé

En ny utstallning ar pa plats i Galleri foajé: Fablernas varld. | utstallningen
far publiken méta tre konstnarer som utgar fran fragor om klimat, djur och
natur och manniskans forhallningssatt till dessa. De tre konstnarerna anvan-
der olika stil och uttryck i sina bilder, fran Katarina Rodings naivistiska stil
till Johanna Borgenstals illustrativa bilder och Marie Karlssons collage.
Aterkommande i de tre konstnérernas verk &r att djuren star i centrum och
berattar om maktmissbruk och klimathot. Utstéllningen pagar fram till 5
april.

Information fran Naringsliv- och samhallsenheten

Norrbotten ar EUs framsta exempel

Kadri Simson, EU:s kommissionar med ansvar for energifragor har varit pa
besok i Luled. Besoket ar ett led i kommissionens arbete att fa kunskap om
den forandringsprocess som pagar i norra Sverige. Besoket inleddes med ett
studiebesok pa Hybrit och darefter motte kommissionaren regionala och po-
litiska foretradare. Under eftermiddagen fortsatte besoket i Skelleftea pa
Kvistforsens vattenkraftstation och Northvolt.

Det finns ett stort intresse for norra Sverige hos EU och manga hogt uppsatta
politiker vill besdka oss med anledning av den gréna omstéllningen och de
stora industrisatsningarna. Norra Sverige har fatt en ny och dynamisk posit-
ion som nav for omstéllningen mot en hallbar framtid i en varld driven av
fossilfri el. Batteritillverkning, fossilfritt jarn och stal och utveckling av vét-
gasteknik ar nagra av ingredienserna i den utveckling som av internationella
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beddmare betecknas som det viktigaste och mest spannande industriprojektet
i Europa just nu.

Kommissiondr Simsons besok vittnar om hur spannande och betydelsefull
den grona omstallningen i Norrbotten &r ur ett europeisk och globalt per-
spektiv.

EU bjod med amerikanska kongressen till Norrbotten

I juli 2021 etablerade USA:s representant John Curtis (republikan - Utah)
Conservative Climate Caucus (CCC) inom USA:s representanthus. CCC syf-
tar till att utbilda husrepublikaner om klimatpolitik och lagstiftning, sa att
dess medlemmar &r insatta i fragor relaterade till klimatférandringar. Hittills
har 72 av de 212 republikanska kongressledamoterna anslutit sig till CCC.

EU:s delegation i USA tror att en utvidgning av samtalet om klimat till med-
lemmarna i CCC kan skapa en kanal for samtal som kommer att vara langre
an politiska cykler i USA. Darfor bjod de med CCC-medlemmar — inklusive
CCC-grundaren John Curtis — pa en studieresa till EU for att dela vad EU
och medlemsstaterna gor for att ta itu med klimatférandringarna och for att
framja kontakter. Utdver moten i Bryssel besokte de hamnen i Rotterdam
och Norrbotten. Region Norrbotten samordnade besoket i Lulea tillsammans
med utrikesdepartementet, lansstyrelsen och LTU.

Kommissionen besdker Kiruna

Generaldirektoren for EU-kommissionens avdelning DG Grow, Kerstin
Jorna, besokte Kiruna den 24:e mars. Under vistelsen i Kiruna gjordes bestk
pa LKAB och generaldirektoren fick information om foretagets planer kring
en fossilfri gruvverksamhet och projektet Re:map. En delegation fran Kiruna
och Region Norrbotten deltog och stod vérd for besoket dér Jorna &ven fick
hora om Treepower projektet med syfte att producera flygbransle fran skog-
lig ravara. Avslutningsvis besokte delegationen Icehotell i Jukkasjarvi vilket
bade berdrde och imponerade pa de tillresta.

Programmeringsarbetet

Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF)
Kompletteringsfragor for programmet har kommit fran EU och de flesta av
fragorna handlar om hur programmets resultat ska matas. Forandringarna &r
av mindre karaktar och bedéms inte krava nagot nytt beslut pa nationell
niva. Svaren pa fragorna ska vara inne till Naringsdepartementet den 19
april. Den 26 april genomfors en kick-off for programmet och den forsta ut-
lysningen berdknas vara dppen mellan juni och september i ar.

Europeiska socialfonden plus

Den regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden plus i Ovre
Norrland har utarbetats under varen av Region Norrbotten och Region Vas-
terbotten i nara samarbete med ESF-radet. Planen har forankrats och diskute-
rats brett i regionen med socialfondens intressenter. Handlingsplanen beslu-
tas av regionala utvecklingsnd&mnden (RUN) i Norrbotten den 19 april. RUN
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i Vésterbotten lagger fast den en vecka tidigare. Den 19 april skickas det ge-
mensamma forslaget till Svenska ESF-radet. Socialfondens Overvaknings-
kommitté beslutar om de regionala handlingsplanerna den 24 april. EU-kom-
missionen forvéantas godkanna det nationella socialfonsprogrammet efter
sommaren. Darefter Oppnar de forsta utlysningarna for programperioden.

Interreg Aurora

Kompletteringsarbetet &r i slutskedet och forvaltande myndighet har stamt av
de forandringar som gjorts i programmet med anledning av kommissionens
fragor. Forandringarna ar av mindre karaktar och bedéms inte krava nagot
nytt beslut pa nationell niva. Den 24:e mars genomfordes en digital kick-off
for programmet och den forsta utlysningen beréknas vara 6ppen mellan 21:a
juni och 23:e augusti i ar.

Just Transition Fund, Fonden for en rattvis omstallning

De forsta officiella kommentarerna pa programmet har kommit till Tillvéxt-
verket. De har bearbetat materialet och skickat ett forsta forslag till komplet-
tering till Naringsdepartementet. For Norrbottens territoriella omstéalinings-
plan handlade fragorna i huvudsak om eventuell anvandning av biokol for
SSABs processer. Tillvéxtverket har fort dialog direkt med SSAB om detta.
EU-kommissionen forvéntas fatta beslut om programmet tidigast i juli i ar.

Interreg Kolarctic

Efter Rysslands angrepp mot Ukraina har Europeiska unionen antagit en rad
atgarder som har stor paverkan pa programmeringen av Interreg NEXT
2021-2027-perioden, i Norrbottens fall Kolarctic programmet.

Eftersom syftet med Kolarctics externa gransoverskridande samarbetspro-
gram ar samarbete med Ryssland, har programplaneringen for perioden
2021-2027 avbrutits. | detta sammanhang och i enlighet med artikel 12.1 i
ETC-forordningen, for de program for vilka programplaneringsprocessen for
nérvarande ar avstangd, har kommissionen bett EU:s medlemsstater att till-
dela 2022-ars ERUF-budgetanslaget till de aterstaende interna eller externa
gransoverskridande Interreg-programmen. Medlemsstaterna forbereder sig
ocksa for att forhandla med kommissionen om omfordelningen av ERUF-
medel for 2023-2027.

Egna externt finansierade projekt - North Sweden Green deal
Projektet prioriterades av strukturfondspartnerskapet den 6:e april. Under ti-
den fran att projektansokan skickades in till Tillvaxtverket har en rad plane-
rings- och uppstartsaktiviteter genomforts. Samverkansparterna har till ex-
empel paborjat upphandlingar och anstéllningsprocesser for att vara klara att
sétta igang med aktiviteter nar projektet beslutats. Det har genomforts upp-
startsmdten med projektets ekonomer och samverkansparter och den 22:a
april kommer en officiell kick-off att genomforas.
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Bilagor

1. Manadsrapport mars 2022
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