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Regionstyrelsens plan 2023-2025

Dnr 1043-2022

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att anta regionstyrelsens plan 2023-2025.

Yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen presenterar hdrmed sin plan for genomforande av region-
fullméktiges strategiska plan 2023-2025.

Sammanfattning

Regionstyrelsens plan innehaller regionstyrelsens konkretisering av region-
fullmaktiges strategiska mal. | planen anger styrelsen de framgangsfaktorer
och styrmatt som ska bidra till genomférandet av de strategiska malen. Till
grund for planen ligger de planeringsforutsattningar som anges i den strate-
giska planen samt dartill gjorda riskbedémningar. Ramar till regionens vard-
val 2023 anges i planen. Ramar till verksamheten beslutas av regionstyrelsen
i reviderad styrelseplan (tidigare benamnt vidareférdelningsarende) i decem-
ber 2022.

Beslutsunderlag
Regionstyrelsens plan 2023-2025

Arendet

Bakgrund

Regionstyrelsens plan innehaller regionstyrelsens inriktning och ekonomi
med ramar till regionens vardval 2023 samt en konkretisering av regionfull-
maktiges strategiska mal med framgangsfaktorer och styrméatt. Den gjorda
riskbedémningen av planeringsforutsattningarna och regionens strategiska
mal ligger till grund for framgangsfaktorerna. Regionstyrelsen fordelar ra-
mar till divisioner och 6vrig verksamhet i reviderad styrelseplan (tidigare
bendmnt vidarefordelningsarende) i regionstyrelsen i december med strate-
gisk plan 2023-2025 som grund.

Regiondirektoren far i uppdrag att genomfora regionstyrelsens inriktning och
de beslut som regionstyrelsen fattar. Regionfullméaktige har gett féljande
uppdrag till regionstyrelsen och regionala utvecklingsndmnden:

o Sdkerstélla en kontinuerlig process for ekonomi i balans. En kontinuerlig

process som innebar saval kostnadsminskningar som intaktsékningar. (RS,

RUN)
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Tydligg6ra uppdragen pa de fem sjukhusen bland annat avseende vardplat-
ser, akut omhé&ndertagande samt profilering av de enskilda sjuk-husen. (RS)

Framtagande av en patientsakerhetsstrategi for Region Norrbotten. (RS)

Sékerstalla beslutat primarvardsuppdrag bade betraffande grund — och till-
aggsuppdrag. (RS)

Oka patientgenomstromning och méatbara insatser inom vuxenpsykiatrin.
(RS)

Utveckla samverkan mellan priméarvard och psykiatrin. (RS)
Foélja upp den decentraliserade verksamheten. (RS)
Minimera patientresandet. (RS)

Fortsatta utvecklingen av digitala patientkontakter. (RS)
Prioritera atgarder avseende den uppskjutna varden (RS)

Sakerstalla omhandertagandet av vardbehov kopplade till post covid till-
stand. (RS)

Faststélla handlingsplaner och sékerstélla genomforandet for nara vard och
omsorg tillsammans med lanets kommuner, utifran den gemensamt beslu-
tade malbilden. (RS)

Fortsatta utvecklingsarbetet inom modellomrade Néara vard och omsorg i
Ostra Norrbotten. (RS)

Anpassa bestallning inom vardval Norrbotten sa att den utformas for att an
mer stddja utvecklingen mot nara vard. (RS)

Se 6ver den ekonomiska styrningen av halso- och sjukvarden sa att den
stimulerar forflyttning mot 6ppnare vardformer. (RS)

Sakerstalla 6ppnandet av filialer och servicepunkter inom primarvard. (RS)
Sakerstalla en sammanhallen intensivvard i hela lanet. (RS)
Utveckla den palliativa varden. (RS)

Slutfora den paborjade utredningen om inférande av onkologisk verksamhet
inklusive stralning i Sunderbyn. (RS)

Utreda mojligheterna att investera i en PET-CT. (RS)

Planera for genomforandet av en utdkad utbildning inom regionen for olika
kompetenser inom bild och funktionsmedicin och opererande verksamheter.
(RS)

Utokad rekrytering och andamalsenliga satsningar pa utbildningslakare for
att sakerstélla nutida och framtida behov av kompetensforsorjning. (RS)

Séakerstalla att RS och RUN:s ledning, styrning och uppféljning ar anda-
malsenlig utifran barnrattsperspektivet att barnrattsperspektivet integreras i
regionens verksamheter. (RS, RUN)

Genomfora en dversyn av Regionens modravard, gynekologi- och forloss-
ningsverksamheter (RS)

Utreda mojligheterna att utveckla ett kompetenscentrum inom neurologi.
(RS)

Fortsatta satsningar inom folkhalsoomradet i syfte att skapa en béttre och
mer jamlik hélsa. (RS)
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Genomfora sarskild satsning for en battre folkhélsa i Norrbotten — ”En
timme mindre” (RS)

Patienter skall erbjudas fjarrmonitorering dér det ar mojligt. (RS)

Intensifiera atgarderna for att sakerstalla en tillganglig tandvard i hela lanet.

(RS)

Regionen ska fortsétta de intensifierade rekryteringsinsatserna avseende de
olika professionerna inom halso- och sjukvarden. (RS)

Region Norrbotten skall dver tid sakerstalla att all halso- och sjukvardsper-
sonal har en 16n lagst pa medianniva i jamfarelse med riket. (RS)

Sékerstalla att regionen har en 6kad beredskap for framtida kriser (RS,
RUN)

Utarbeta en strukturerad satsning for ett mer jamstallt Norrbotten tillsam-
mans med externa parter, till exempel LTU och Lansstyrelsen. (RS)

Integrera regional éverenskommelse om samverkan sluten mellan Region
Norrbotten, civilsamhallet och L&nsstyrelsen i verksamheterna. (RS, RUN)

Uppdra till Regiondirektor att slutfora forhandlingar med LKAB och déref-
ter planera fér genomférandet av Kiruna nya sjukhus. (RS)

Underscka majligheterna till en samordnad obesitasvard i Norrbotten. (RS)
Utreda konsekvenserna av inférande av kostnadsfri vaccinering for baltros

till personer 65 ar och aldre. (RS)

e OPT kommer att inforas med borjan 2023. Region skall félja upp saval
resultat som metodik. (RS)

e Utreda mojligheten att ansluta sig till kvalitetsregistret Swedem. (RS)
e Uppratta och anta en Idrottsplan. (RUN)

Jamstalldhetsperspektiv

Regionstyrelsens plan innehaller regionstyrelsens inriktning och de uppdrag
som fullméktige fordelat. Ovanstaende uppdrag medfor konsekvenser som
bor beaktas ur jamstalldhetsperspektiv. Det ar dock svart att presentera en
samlad bilda av uppdragens konsekvenser utan far hanteras i varje enskilt
arende. Vid framstallningen av regionstyrelsens plan 2023-2025 har jam-
stélldhetsperspektivet aktivt inarbetats i hela alla dess delar. Vid uppféljning
av uppdragen ska jamstalldhetsperspektivet alltid beaktas.

Barnrattsperspektiv
- Atgarden/beslutet ar uppenbart for barnets basta.

Protokollsutdrag skickas till:

Avdelningsdirektorer
Stabschef
Divisionschefer
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