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Okad tillganglighet under jourtid i

priméarvarden i Lulea
Dnr 466-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Oppettiderna i Luleds jourcentral utokas till kl. 22.00 veckans alla dagar
fran och med den 15 september 2022.

2. Medel for ar 2022 for Division Nara utokas med 4 mnkr for finansiering
av tillaggsuppdraget, att finansieras ur regionstyrelsens strategiska re-
serv. Finansiering for ar 2023 inarbetas i regionens kommande strate-
giska plan.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen anser att tillgangligheten till priméarvarden efter kontorstid i
Luled bor utokas i enlighet med det tillaggsuppdrag till Bestallning Vardval
primarvard 2022 som beslutades vid regionstyrelsens sammantrade den 14
december 2021 § 251. Darfor foreslas att jourcentralen i Luled, utéver nuva-
rande Oppettider pa helger, halls dppet till kl. 22.00 veckans alla dagar.

Sammanfattning

Oppettiderna for jourcentralen vid Stadsvikens hélsocentral i Lulea foreslas
utokas till kl. 22.00 alla dagar i veckan med start i september 2022. Den ar-
liga kostnaden for utokningen beréknas till drygt 13 mnkr. For 2022 berak-
nas utdkningen kosta ca 3,8 mnkr.

Arendet
Enligt beslut vid regionstyrelsens sammantréde den 14 december 2021 § 251

kompletterades vardvalsbestallningen for 2022 med ett tillaggsuppdrag till
Division Néra om att 6ppna en funktion motsvarande lattakut i Lulea och en
i Boden. Verksamheterna ska vara oppna alla veckans dagar mellan kl. 17.00
- 22.00.

Bakgrund
Primarvarden ansvarar for den sjukvard som inte kraver sjukhusens resurser

och avser vard till hela befolkningen, oavsett alder. Primarvardens viktigaste
uppgift vad géller det akuta omhé&ndertagandet ar de insatser som gors akut
och planerat pa de enskilda halsocentralerna under kontorstid. Utanfor hélso-
centralernas oppettider fullgors primarvardens ansvar for det akuta omhan-
dertagandet av jourcentraler, beredskapslinje med allméanlékare i beredskap
och med samjoursorganisationer kopplade till vissa av lansdelssjukhusen.
Strukturen varierar 6ver lanet.
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Vad galler primarvardens akuta uppdrag i Luledomradet finns en bered-
skapslinje som innebar att en lakare finns tillganglig med en halvtimmes var-
sel. Darutdver finns idag jourcentral vid Stadsvikens hélsocentral som ar 6p-
pen l6érdagar, séndagar och helgdagar mellan kl. 10.00 - 17.00. | Bestallning
Vardval primarvard 2022 gavs Division Nara i uppdrag att 6ppna en funkt-
ion i Luled och Boden som ¢Kar tillgangligheten for patienter utanfér kon-
torstid.

Forslag om utokade 6ppettider for jourcentralen
Jourcentralen i Luled foreslas utoka sina dppettider till veckans alla dagar

mellan klockan 17.00 - 22.00. Mottagningen ska erbjuda akuta besok hos la-
kare och sjukskoterska. Mottagningen foreslas ta emot patienter via drop in-
mottagning, dit patienter dr valkomna att soka for akuta akommor. Jourcen-
tralen ska bemannas av en lakare, tva sjukskoterskor och en underskéterska.
Forandringen innebér en forbattrad tillganglighet till primérvarden for be-
folkningen i omradet och forvantas avlasta akutmottagningen pa Sunderby
sjukhus.

Kompetensforsdrjning och tidsplan
Foreslagna fordndringar medfor en utdkning av antalet anstallda vad géller

sjukskaterskor, underskoterskor och medicinska sekreterare. Inom samtliga
av dessa kompetensomraden rader brist och rekryteringssvarigheter. Aven
inom den specialiserade sjukvarden i omradet finns liknande bemannings-
svarigheter. Av dessa anledningar &r bedomningen att det &r olampligt att ut-
Oka uppdraget fore sommaren 2022. Att rekrytera sjukskoterskor for en utok-
ning av uppdraget bedoms daremot vara majligt fran hosten 2022. Vad galler
allmanlakare rader en omfattande brist och det &r viktigt att den foreslagna
forandringen inte medfor att resurser fran dagtidstjanstgoring forflyttas till
kvéllarna. Lagstadgad risk- och konsekvensanalys kommer genomforas som
en del i kommande beredning med bertrda fackliga organisationer.

Ekonomiska konsekvenser
Jourcentralens utdkade Oppettider finansieras via anslag. Kostnaderna for att

utoka uppdraget i Luleas primarvard beraknas till drygt 13 mnkr per ar. For
ar 2022 beréaknas kostnaderna uppga till 3,81 mnkr. Den storsta enskilda
kostnadsposten beréknas vara kostnader for eventuella inhyrda l&kare. Kost-
naderna fordelas enligt Tabell 1.

Tabell 1: Kostnader per ar (tkr) for att utoka 6ppettiderna for jourcen-
tralen i Luled

Jourcentral Lulea, ny bemanning tkr

Sjukskoterskor (3,8 tjanster) 2440

Underskoterskor (2,4 tjanster) 1200

Medicinska sekreterare (1,0 tjanst) 500

Lakare ev.inhyrda (1,5 tjanster) 7700

Arvode teamledare 72

Ob-ersattning 613

Vik budget 350
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Jourcentral Lulea, ny bemanning tkr
Overtid 200
Delsumma personalkostnader: 13 075 tkr
Lokalhyra (finns i vardvalet idag) 442
Lokalvard 76
Vardmaterial 270
Bevakning 300
Delsumma 6vriga kostnader: 1088 tkr
Patientintakter -650
Utomlénspatienter -450
Delsumma patientintakter: -1 100 tkr
Totalt: 13 063 tkr

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Pa en 6vergripande niva skiljer det sig at hur olika grupper av kvinnor och

man soker sig till halso- och sjukvar

den. | Socialstyrelsens nationella upp-

foljning av halso- och sjukvardens tillganglighet (52016/00445/FS) framgar
att kvinnor ofta har sémre upplevelser av olika tillgdnglighetsaspekter &n

man samt att kvinnor i stOrre utstrac

kning avstar fran vard och tandvard pa

grund av kostnaden. Oppettider ar en tillgénglighetsaspekt. For de kvinnor
dar begransande oppettider varit en forsvarande omstandighet for att soka
hjélp kan utokade Gppettider i detta fall fa fler kvinnor att séka till jourcen-

tralen.

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor
Divisionschef Néra
Ekonomidirektor

HR-direktor

Bestéllaransvarig

ANSVARIG AVDELNING
[Galler for verksamhet]

ANSVARIG CHEF
Satu Norsten Manninen

DOKUMENT-ID

ARBGRP583-382524020-1462

VERSION
0.13

HANDLAGGARE

Hans Nylund



