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Ovaccinerade medarbetare och
studenter

Bakgrund

Covid-19-pandemin har medfort langvarigt 6kad belastning pa halso-och
sjukvarden. Vaccination mot covid-19 ar en av de enskilt viktigaste atgar-
derna for att dstadkomma minskad smittspridning och sjukdomsbdrda, bade i
befolkningen och bland regionens egna medarbetare.

Region Norrbotten arbetar aktivt for att alla medarbetare bade ska kunna
vaccinera sig mot covid-19, och for att alla ska vélja att gora det. Varje med-
arbetare har ocksa ett medicin-etiskt ansvar att vaccinera sig for att skydda
bade patienternas och sin egen hélsa.

For ytterligare information var god se Vaccination Covid-19 Personal och
studenter (nll.se)

Rattsliga grunder

Ett fatal medarbetare har, trots ovanstaende, av olika skl valt att avsta fran
att vaccinera sig mot covid-19. Réatten att avsta fran vaccination ar grund-
lagsskyddad. Offentligt anstallda omfattas av skyddet gentemot det allménna
bade i egenskap av medborgare, men ocksa som anstéllda av en offentlig
arbetsgivare.

Arbetsgivare ska vérna arbetstagarnas integritet men det finns inget direkt
forbud att fraga medarbetare om de &r vaccinerade. Det finns dock heller
ingen skyldighet for medarbetaren att svara pa en sadan fraga.

Observera att uppgift om vaccination utgér en kanslig personuppgift enligt
GDPR och endast far behandlas under vissa specifika forutsattningar. Det
saknas stod for arbetsgivare att fora register 6ver de anstéllda utifran vacci-
nation. Fraga om vaccination bor endast stallas nar arbetsgivare efter nog-
grann bedémning anser det befogat utifran verksamhetsperspektiv att perso-
nalen &r vaccinerad.

Vid rekrytering av nya medarbetare &r situationen delvis en annan. Ett krav
pa vaccination for att anstéllas i en viss verksamhet traffas normalt inte av
grundlagsskyddet eftersom det inte utgor ett patvingat kroppsligt ingrepp.
Det beror pa att en anstallning i detta sasmmanhang betraktas som en forman
som den arbetssdkande kan valja att avsta fran om denne inte vill vaccinera
sig.

Krav pa vaccination vid rekrytering av nya medarbetare skulle dock kunna
sta i strid med annan lagstiftning, till exempel diskrimineringslagen, i fall da
sokande pa grund av funktionsnedsattning eller religiosa skal inte kan eller
vill vaccinera sig. Aven begreppet god sed pa arbetsmarknaden méaste beak-
tas i dessa situationer. Uppstélls ett vaccinationskrav vid nyrekrytering maste
det darfor kunna motiveras av ett berattigat syfte och framsta som befogat,
varfor ett generellt krav for samtliga anstéllningar inom en region sannolikt
kan ifragasattas.
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Verksamhetens behov och styrningsratt

I Region Norrbotten har vardgivaransvaret och sakerheten for vara patienter
hogsta prioritet. Det innebér att nar verksamheten ar av sddan karaktar
att foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler, anvéandning av
skyddsutrustning samt regelbunden antigentestning av ovaccinerade
medarbetare inte ar tillrackligt for att skydda vara patienter, kan verk-
samheten fatta beslut om att enbart vaccinerade medarbetare/studenter
arbetar med de skoraste patienterna. Beslutet maste foregas av en be-
démning utifran vardgivaransvaret och patientsakerheten och forhand-
las/samverkas med berdrda fack.

Om kravet pa att medarbetare ska vara vaccinerade anses befogat kan ar-
betsgivaren, inom ramen for sin arbetsledningsrétt, besluta om tillfallig pla-
cering eller stadigvarande forflytta medarbetare som inte uppfyller kravet pa
vaccination till andra arbetsuppgifter eller annan arbetsplats.

I vilka delar av verksamheten och i vilka situationer ett beslut om krav pa
vaccinerad medarbetare kan anses befogat behdver bedémas i varje enskilt
fall.

Bedémning av huruvida ett krav pa vaccination av medarbetare kan anses
befogat eller inte kan falla ut olika i olika situationer da forutsattningarna
varierar. Det ar darfor viktigt att bedémningarna gors utifran forutsattningar-
na i varje enskilt fall och inte avser generella beslut som omfattar stora per-
sonalgrupper. Det ar angelaget att bedémningarna gors utifran medicinsk
kunskap och erfarenhet.

Om behov av forflyttning av enskild medarbetare
uppstar

Foljande checklista foreslas for Region Norrbottens verksamheter i de fall
det kan bli aktuellt med forflyttning av ovaccinerad medarbetare.

e Verksamheten fattar beslut om att enbart vaccinerade medarbetare arbe-
tar med en sérskild patientgrupp. Beslutet maste foregas av en bedom-
ning utifran vardgivaransvaret och patientsakerheten.

e Undersok om det ar méjligt att genom sedvanlig arbetsledning astad-
komma att de skoraste patienterna vardas av vaccinerade medarbetare.

o Forflytta medarbetaren inom ramen for anstéllningsavtalet med stéd av
Allméanna bestammelser 68. Innan forflyttning:

- Om forflyttningen innebéar forandringar i verksamheten ska arbetsmil-
jon riskbeddmas enligt sedvanliga rutiner.

- Genomfor facklig férhandling med arbetstagarorganisationen med stod
av MBL 811 och i forekommande fall MBL 8§14.

- Beslut fattas av arbetsgivaren enligt arbetsgivarens arbetsordning
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