/\./éé.-. NORRBOTTEN Redovisande dokument | Rapport Sida 1 (14)

Regiondirektorens rapport

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP870-1356963637-153 04

ANSVARIG UPPRATTAD AV
Anna-Stina Nordmark Nilsson Hans Nylund

PUBLICERINGSDATUM




Sida 2 (14)

Innehallsforteckning

INTEANING ... s 3
MANAASIaPPOIrt FEDIUANT .......cvevieiiiieieeeeeeeeeee e 4
AKLUEHA NENEISET ... s 5
Region Norrbotten i lokala medier ... 5
Ukrainska medborgare — vard och vaccinationer................cccoeveveveverennen. 5
VacCinationer COVIA-19.......ccccuriiiiieiiiiiie e e 6
Information fran verksamheten ..............cccooeeeverciiieciceeee e 6
VATAPIALSET ......vviiiiictcieie ettt 6
Dagkirurgiska enheten KaliX ..........cocooereiiiiiniieeees e 7
Samarbete primarvard och VUXENPSYKIatri ..........cccoveveriverenvericeeessnnns 7
Brukarmedverkan inom pSYKIatrin ...........ccoovviirineniieiesesese e 7
Aktuellt fran FoIKtandVArden ... 7
REGIONGEMENSAMT ...t 8
SMittskydd NOITDOTEEN. ..o 8
BEredSKap .....ccveiiiiiecic it e 9
Patientsakerhet 0ch VArdhygien ..........cccccevvviieeesiiseee s 9
Basala hygienrutiner och KI&dregler ... 9
Nationella punktprevalensSmatningar ...........ccocceveveeie v ceece e 9
Lex Maria och handelseanalyser..........cccccovveiiiiiiiecneiecie e 10
LOF SKadeStatiStiK 2021 ..........cevevereerieeeeereeeieseeeeiesesee s esee e senseaas 10
Aktuella tillSynSArenden ..........cccoveveiiiic i 10
Handlingsplan patientsakerhet.............ccoooiriieiiieii e 10
Uppfoljning enkat fran SocialstyrelSen.............cccevviviivceeeiiseceeennns 11
Nationella 6verensKOMMEISEr .........cccooeieiiiiiiee s 11
GO OCH NAIA VAID.......cocvvveveicierceeeetcceeee et 11
Jamlik och effektiv cancervard med kortare vantetider............................ 12
Sammanhallen, jamlik och SAKer VArd ..............cccceeeeeccieeeieeeeeeeenenee, 13
Forstarkta insatser for kvinnors hélsa och forlossningsvarden................. 13
Insatser inom omradet psykisk halSa ............cccoovevevereiiiniecseeeeeee, 13
Okad tillganglighet i halso- och SJUKVArden ...........ccccoeeceeveveceereeeeeeecean. 14
Halso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar.............cccocoevevevevenenne. 14
BIlAGOT ... s 14
1. Manadsrapport februari 2022............ccccoeeeeveveieieeeeieeeese e 14
GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP870-1356963637-153 0.4
PUBLICERINGSDATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

Anna-Stina Nordmark Nilsson Hans Nylund



Sida 3 (14)

Inledning

Den pagaende flyktingstrommen fran Ukraina har nu natt &ven Norrbotten.
Situationen i Ukraina fortsatter att forsdmras och antalet flyktingar ser ut att
bli storre an tidigare forutspatt. Regionens halso- och sjukvard ar saklart en
viktig del av mottagandet i Norrbotten. Alla som kommer hit erbjuds halso-
samtal dar vardbehov kan fangas upp. Manga fran Ukraina har inte vaccine-
rats mot coivd-19 och kommer erbjudas det kostnadsfritt av regionen precis
som for svenska medborgare. Da det ar en stor andel barn som kommer gors
aven beddmning om det finns behov av vaccination enligt det svenska barn-
vaccinationsprogrammet. Regionen har en samordningsgrupp som féljer ut-
vecklingen av sakerhetslaget och gor bedémningar om paverkan pa region-
ens verksamheter. Atgarder har bland annat vidtagits for att sakra I T-drift,
tillgang pa sjukvardsmaterial och andra typer av forbrukning.

Anna-Stina Nordmark Nilsson

Regiondirektor
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Manadsrapport februari

For februari dr periodens resultat -241 mnkr vilket &r -315 mnkr sdmre an
budget och 99 mnkr samre an foregdende manad. Forsamringen beror pa
vardenedgang i placerade medel. Resultatet for februari ar ungefar i samma
storlek som for 2021. Forklaringarna ar i allt vasentligt desamma, dven i ar
finns betydande inslag av riktade statsbidrag som paverkar resultatet. En stark
skatteunderlagsutveckling och oférbrukade budgetar. Helarseffekter pa grund
av den minskade bemanningen i omstallningen syns ocksa i resultatet i ar, det
skapar ett starkt verksamhetsresultat dar divisionerna redovisar ett resultat pa
16 mnkr vilket &r en positiv avvikelse med 25 mnkr jamfért med budget. Fi-
nansnettot ar kraftigt negativt pa grund av turbulensen pa de finansiella mark-
naderna som har inneburit en vardenedgang i regionens placeringar med 370
mnkr.

Den totala arbetade tiden ar lagre an samma period foregaende ar och kost-
naderna for egen personal & 18 mnkr lagre som en effekt av farre antal an-
stéllda inom stab- och stdd funktioner.

Antalet arbetade timmar for inhyrd arbetskraft 6kade med 44 arsarbetare, vil-
ket motsvarar en 6kning med 57,5 procent. Kostnaden for inhyrd personal
uppgar i februari till 58 mnkr, vilket ar en 6kning med 15 mnkr (35,6 procent)
jamfort med samma period foregaende ar. Det ar brist pa personal och hdg
franvaro som har gjort att behovet av inhyrd personal och extratiden 6kat, dar
extratiden okat med 9 procent jamfort med foregaende ar. Sjukfranvaron till
och med februari ar 8,97 procent. Det innebar att den ackumulerade sjukfran-
varon 6kat 2,29 procentenheter jamfort med januari 2021 da sjukfranvaron lag
pa 6,69 procent. Kvinnor i regionen har fortsatt hdgre sjukfranvaro an man-
nen. Kvinnornas totala sjukfranvaro ar 9,68 procent medan mannens sjukfran-
varo dr 6,22 procent, en skillnad med 3,46 procentenheter.

Regionen har per den sista februari 6 808 anstéllda varav 6 253 tillsvidarean-
stallda och 555 vikarier och tillfalligt anstallda. Under februari manad dkade
antalet anstéllda i regionen med 50 personer jamfort med foregaende manad
varav 32 tillsvidareanstéllda. Totalt har antalet vikarier och tillfalligt anstallda
okat med 18 jamfort med foregaende manad.

Telefontillgangligheten i primarvard (0:an i vardgarantin) uppgick till 88,8
procent i snitt for februari, vilket ar hogre an foregaende manad da den var 85
procent. Andel véantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa ett
beslutat besok i specialiserad vard ar i februari 41 procent, vilket ar 1
procentenhet lagre an februari foregdende ar. Totala antalet besok har okat
med 11,6 procent jamfort med samma period féregaende ar. Bade lakarbesok
och besok hos 6vriga vardgivare i primarvarden har 6kat. Antalet distansbesok
har 6kat med 3,4 procent jamfort med samma period ifjol.

Norrbottningarnas besok och distanskontakter sker till 59 procent i primarvar-
den, 33 procent i den somatiska varden och 8 procent i psykiatrin. Totalt
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gjorde norrbottningarna 207 054 sjukvardsbesok, och 4 927 sjukhusvardtill-
fallen till och med februari 2022. Jamfort med foregaende ar ar det en 6kning
av sjukvardsbesok med 11,6 procent

For mer information se bilaga 1 Manadsrapport februari 2022

Aktuella handelser

Region Norrbotten i lokala medier

Det som dominerarar medieutrymmet under perioden ar arbetsmiljon for
vardpersonalen. Flera yrkesgrupper fran olika avdelningar lamnar vittnesmal
om bade arbetshérda och hur situationen paverkar patienterna. Bland annat
rapporteras om hur vardpersonal sager upp sig for att vara sakra pa att fa
vara lediga under sommaren. Region Norrbotten far mojlighet att bemota
kritiken.

Rapporteringen om covid-19 fortsatter att minska, men smittskyddslékaren
far fortfarande uttala sig om laget och man rapporterar om férandringar som
rdr vaccinationen.

Nagra fall med missndjda patienter och anhdriga lyfts av media.

Ukrainska medborgare — vard och vaccinationer
Ukrainska medborgare som lamnat Ukraina och anmaler sig till migrations-
verket beviljas tidsbegransat uppehallstillstand, asyl, och omfattas av vard
som inte kan ansta. Personer som &r under 18 ar erbjuds all sjukvard. Da det
ar manga som nu kommer och da migrationsverket har kapacitetsproblem
kan ukrainare med biometriskt pass vistas viseringsfritt i Sverige under 90
dagar. Enligt gallande lagstiftning ar de da att betrakta som turister. Reg-
ionen har fatta ett beslut att d&ven de omfattas av samma rétt till vard som
personer med asyl. Migrationsverket utokar nu sina resurser for att moéta be-
hovet att registrera sig.

Vaccination mot covid-19 ar prioriterat att erbjuda flyktingar och en tillaggs-
Overenskommelse ar tecknad mellan SKR och regeringen avseende detta.
Regionerna har fortsatt uppdrag att vaccinera och i Norrbotten anvands den
struktur for vaccinering som redan finns pa plats.

Enligt officiell statistik ar vaccinationstackningen relativt lag i den ukrainska
befolkningen bade vad géller covid-19 samt till exempel sjukdomar som om-
fattas i det svenska barnvaccinationsprogrammet. Provtagning for smitt-
samma sjukdomar gors utifran en individuell beddmning och uppgifter fran
halsosamtalet som erbjuds personer som anlant som flyktingar fran Ukraina.
Regionala rekommendationer om vad som bor inga vid halsoundersokning
grundar sig pa beslutsunderlag fran Folkhalsomyndigheten. Syftet ar att
kunna ge den enskilde behandling och att férhindra vidare smittspridning,
men dven att bedoma behov av kompletterande vaccination till barn upp till
18 ar samt covid-19 vaccination fran 12 ar och aldre.
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Hélsosamtalet, eventuell provtagning och kompletterande vaccinationer ar
frivilligt och gratis for den enskilde. Oversatt material p& ukrainska och
ryska kring vaccinationer finns pa Folkhalsomyndighetens webbsida. Aven
1177.se har dversatt en vaccinationssida och nytt regionalt tilldgg kring det
som ar specifikt for vaccination i Norrbotten kommer att fverséttas.

Svarigheter har uppstatt da personer fran Ukraina som av nagon anledning
valjer att inte ansoka om uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet blir en
utmaning att na ut till med information om halsosamtal och vaccinering.

Vaccinationer covid-19

I slutet av vecka 9 hade totalt 543 046 doser givits till malgruppen i Norrbot-
ten. Antalet vaccinerade med minst en dos uppgick till 199 310 personer (91
procent). Av dessa var 196 345 personer dven vaccinerade med tva doser (89
procent). Samtliga siffror ligger nagot 6ver riksgenomsnittet.

I de yngre aldersgrupperna ar vaccinationstackningen annu inte tillfredsstal-
lande. For Norrbotten ligger andelen vaccinerade 12-15 aringar pa 73 pro-
cent, vilket ar marginellt dver riksgenomsnittet pa 71 procent. Alla personer
over 18 ar rekommenderas en pafyllinadsdos och hittills har 68 procent fatt
en tredje dos i Norrbotten jamfort med 61 procent for riket.

En andra pafylinadsdos rekommenderas till personer 80 ar och éldre, perso-
ner som bor pa sarskilda boenden for &ldre samt personer med hemsjukvard
eller hemtjanst. Tyvarr ar det stor variation i hur langt olika kommuner kom-
mit nar det géller den andra pafyllnadsdosen. Intresset for att ta vaccinet hos
personer i gruppen 80 ar och aldre &r lagre an vid tidigare doser.

Med start fran och med nationella vaccinationsveckan (vecka 11) erbjuder
regionen drop in for covid-19 vaccination under vaccinationsmottagningar-
nas oppethallande. Det gar dven att boka en tid pa 1177.se for den som vill.

Information fran verksamheten

Vardplatser

Verksamheterna inom Division Lanssjukvard 2 har just nu svarigheter att be-
manna vardplatserna. Storst bekymmer ar det pa kirurgavdelningarna pa
Sunderby Sjukhus, vilket paverkar mojligheterna att bedriva planerad kirur-
gisk vard da verksamheten behdver koncentrera sig pa att hantera det akuta
uppdraget. Arbete med att sékra bemanningen pagar. Pa kort sikt kravs ett
hogre Overtidsuttag och forsok till omdisponering av medarbetare inom, och
i viss man mellan, verksamheterna liksom anvandning av inhyrda medarbe-
tare. Verksamheten har ocksa utokat antalet underskoterskor och anstallt
koksbitraden. Pa langre sikt gérs dversyn av arbetssatt och arbetsmiljo for att
6ka enheternas attraktionskraft och méjliggora aterrekrytering av framfor allt

sjukskaterskor.
GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP870-1356963637-153 0.4
PUBLICERINGSDATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

Anna-Stina Nordmark Nilsson Hans Nylund



Sida 7 (14)

Aven ovriga verksamheter har svarigheter med bemanningen i varierande
grad, nagot som forstarkts av den pagaende kraftiga smittspridningen med
okad sjukfranvaro och vard av barn som féljd.

Det divisionsovergripande arbetet for att 6ka antalet vardplatser och sakra
snabbare floden genom akutmottagningen har paskyndats.

Dagkirurgiska enheten Kalix

Nu kan vi gora enklare ingrepp i latt narkos vid den nya dagkirurgiska en-
heten i Kalix. De forsta ingreppen i latt narkos gjordes den 15 mars. Plane-
ring for fortsatt verksamhet pagar.

Samarbete primarvard och vuxenpsykiatri

Ett utvecklingsarbete har inletts om samarbetsvard mellan primarvarden och
vuxenpsykiatrin. Det handlar om att méjliggéra en tydlig forsta linje psykia-
tri inom primarvarden for att patienterna ska fa hjalp i ett tidigt skede av
vardprocessen. Sarskilda insatser som verksamheterna genomfort tills nu ar
inventering av effektiva metoder i den interna samverkan sasom arbetsfor-
mer, konsultativt arbetssétt och hur ansvaret for primarvardens psykosociala
team kan se ut.

Brukarmedverkan inom psykiatrin

Division Psykiatri arbetar med att starka brukarmedverkan inom psykiatrin.
Inledande moten har hallits med organisationer och personer i Norrbotten for
att skapa engagemang till medverkan i verksamheternas utveckling. Reg-
ionen samarbetar med organisationen Nationell Samverkan for Psykisk
Halsa (NSPH). Malet med att etablera brukarinflytande &r en fraga for sam-
hallets alla olika arenor som moter, behandlar eller beslutar om individers liv
och vardag. Det ar ett férhallningssatt och arbetssatt som organisationen ska
etablera. En systematisk brukarmedverkan &r viktig for att sakerstélla en god
kvalitet och utveckling av varden.

Aktuellt fran Folktandvarden

Informationskampanj

Folktandvarden har lanserat en munhalsokampanj riktat mot barn och ungas
munhéalsa med information pa regionens hemsida samt inlagg pa sociala me-
dier. Det finns aven en illustrativ film fran Folktandvarden Sverige med te-
mat ”Goda vanor for en god munhalsa” till barn och foraldrar. Information
till norrbottningarna om “tandvard efter behov” vilket baseras pa individuell
riskbedémning for en mer jamlik tandvard i lanet kommuniceras av foretra-
dare for folktandvarden da sa ges majlighet.
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Tandvardens lokaler

En 6vergripande plan har tagits fram for tandvardens lokaler i lanet. Malet ar
att en samlokalisering ska ske med primarvarden dar sa ar mojligt. Besluts-
underlag om detta kommer presenteras i takt med att analyser fardigstalls.

En inledande planering pagar for ett nytt, samlat tandvardshus for folktand-
vardens samtliga verksamheter i Luled. Ett tandvardshus ska innefatta all all-
mantandvard inom Luled kommun samt specialisttandvard och folktandvar-
dens lansovergripande verksamhet for tandteknik. Har planeras bland annat
att framdver kunna erbjuda auskultationer, handledning av nya tandlékare
och vid behov for dem som &r under utbildning.

Som en del i omstéllningen till god och nara vard ser nu folktandvarden éver
mojligheter att erbjuda mobil tandvard vid kommunernas sérskilda boenden
genom en utdkad samverkan med lanets kommuner. En pilotverksamhet ar
under framtagande.

Folktandvardens ledning har som malséttning att méta foretradare for lanets
samtliga kommuner for information och dialog om folktandvardens verk-
samheter pa orten. Folktandvarden har en viktig samhallsbarande funktion
och dialogen ar en del i arbetet med en god och nara vard. Ett par méten har
redan genomforts och fler planeras under varen.

Rekrytering
For att behalla och rekrytera medarbetare ska Folktandvarden satsa pa inten-
sifierade atgarder gallande kompetensutveckling.

Det nuvarande konceptet med “’prova-pa jobb” i Folktandvarden har uppda-
terats med nytt informationsmaterial och en handlingsplan har tagits fram for
att pa basta satt na malgruppen som kan vara intresserade och lampliga for
framtida yrkesval inom tandvarden. Insatserna rikas mot aldersgruppen 18-
20 ar som ar boende i lanet och ar nyfikna pa att jobba inom tandvarden.

Regiongemensamt
Smittskydd Norrbotten

Smittskydd Norrbottens arbete har fortsatt riktats mot insatser kring covid-
19-pandemin i l&net. Flera av de allménna restriktionerna togs bort den 9
februari och fran och med den 1 april kommer infektionen enligt plan inte
langre klassas som allménfarlig. Samtidigt &r smittotalen i l&net och landet
fortsatt hoga om an avtagande. Belastningen pa slutenvarden ar fortsatt hog
men minskande.

Smittskydd och Strama (Samverkan mot antibiotikaresistens) Norrbotten fol-
jer upp spridning av antibiotikaresistenta bakterier samt forbrukningen av
olika antibiotika lokalt. | den rapport som publicerats for 2021 noteras en
trend till ogynnsam 6kning av anvandandet av breda antibiotika i slutenvar-
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den. Det finns anledning for antibiotikaférskrivarna i slutenvarden att analy-
serar detta da en hog forbrukning av breda antibiotika gynnar uppkomst och
spridning av antibiotikaresistens.

Med avseende pa den forvantade flyktingsituationen pa grund av kriget i
Ukraina har smittskyddet forberett rekommendationer till varden med for-
slag till erbjudande om utredning och provtagning av smittskyddssk&l samt
vaccinationer.

Smittskyddslaget i 6vrigt i lanet far anses som lugnt.

Beredskap

Inom omradet beredskap domineras arbetet helt av den radande situationen i
Ukraina. For att folja utvecklingen och gora bedémningar om paverkan pa
regionens verksamhet har regionen skapat en samordningsgrupp med bered-
skapsstrateg som sammankallande. Gruppen bestar av representant fran
verksamheten, halso- och sjukvardsdirektor, divisionschef Regionstéd och
kommunikator. Lansstyrelsen kallar till veckovisa samverkansmoten tillsam-
mans med Forsvarsmakten, Polismyndigheten, Sékerhetspolisen samt Mi-
grationsverket. For ndrvarande bedéms situationen for regionens del under
kontroll. Atgarder &r vidtagna for att sakra exempelvis IT-drift, tillgéng pé
sjukvardsmaterial och andra typer av forbrukning. Samverkan &r dven eta-
blerad med Region Vésterbotten, Region Vasternorrland och Region Jamt-
land Harjedalen.

Patientsakerhet och vardhygien

Basala hygienrutiner och kladregler

Foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler (BHK) samt kunskap om
riskfaktorer ar grundlaggande i det férebyggande arbetet mot smittspridning
och vardrelaterade infektioner. Varje manad genomfor verksamheterna ob-
servationsmatningar av foljsamheten till BHK. De senaste sex manaderna
ligger den genomsnittliga foljsamheten pa 74 procent. Malet ar 100 procent.
Andelen matande enheter for januari-februari 2022 ligger pa 68 procent vil-
ket &r en 6kning jamfort med 2021.

Arbete fortsatter for att 6ka andelen enheter som deltar i foljsamhetsmét-
ningarna, och for att forbattra sjalva resultaten i métningarna. Beslut &r taget
i lokal samverkansgrupp for patientsékerhet att observationerna ska doku-
menteras i slutet av varje manad sa att uppfoljning av eventuella problem
kan goras i nartid. Arbetet ar hogt prioriterat i handlingsplanen for patientsa-
kerhet for 2022.

Nationella punktprevalensmaétningar
Punktprevalensmatning innebdr att ett visst fenomen observeras under en be-
stdmd tidpunkt. Sveriges Kommuner och Regioner initierar tre nationella
punktprevalensméatningar arligen. Den 16 mars genomfordes matning av
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vardrelaterade infektioner (VRI). Under vecka 12 genomfors matningar av
foljsamhet till basala hygienforeskrifter och kladregler (BHK). Matning av
forekomsten av trycksar ar planerad till hosten, vecka 37.

Lex Maria och handelseanalyser

Enligt patientsékerhetslagen och Socialstyrelsen ska utredning och anmélan
enligt lex Maria goras skyndsamt efter att en allvarlig vardhandelse intraffat.
Enheten for patientsékerhet arbetar tillsammans med sjukvardsverksamhet-
erna for att minska utredningstider och forbattra kvalitén pa utredningar av
misstankt allvarliga handelser i varden. Antalet handelser som vantar pa upp-
start av analys har minskat fran 16 till 7 stycken. Minskningen forklaras till
stor del av att vissa vardverksamheter sjalva utfor en internutredning som ar
mindre komplicerad &n en handelseanalys. Internutredning ar lamplig da
héndelsen beror den egna verksamheten och inte innefattar flera olika verk-
samheter.

LOF skadestatistik 2021

Regionernas dmsesidiga forsakringsbolag (LOF) har kommit med en rapport
med nationell och regional skadestatistik byggd pa inkomna anmalningar
2021. LOF har i uppdrag att utreda och lamna ersattning till patienter som
skadas i halso-, sjuk- och tandvarden samt att bidra till att antalet skador i
varden minskar.

Ar 2021 tog LOF emot strax dver 18 600 skadeanmélningar fran hela landet,
vilket ar en 6kning med 7,5 procent jamfort med 2020. Detta bedéms vara en
effekt av hur covid-19-pandemin utvecklat sig nationellt. Beddmningen ar
att det okade antalet anmalningar 2021 speglar pandemieffekter i varden un-
der framfor allt 2020. Storst antal skadeanmélningar inkom fran lan med
som Stockholm, Vastra Goétaland och Skane.

Fran Norrbotten inkom 488 skadeanmalningar ar 2021 vilket ar en ¢kning
med 24 anmélningar, eller ca 5 procent, jamfoért med 2020. Ar 2019 inkom
477 skadeanmalningar fran Norrbotten. Av anmalningarna berdr 64 procent
sjukhusvard, 18 procent distriktsvarden, 15 procent tandvarden och 3 procent
Ovrigt ej specificerade.

Aktuella tillsynséarenden

| borjan av februari har Region Norrbotten fatt underrattelse och begaran om
handlingar i ett nationellt tillsynsarende som riktas mot tillgang till dispo-
nibla vardplatser inom den somatiska och psykiatriska akutsjukvarden. Vi-
dare efterfragar Inspektionen for vard och omsorg (IVO) en redovisning av
regionens behov av och tillgang till vardpersonal inom respektive yrkeskate-
gori, inklusive specialistbehov pa kort och lang sikt. Regionens svar och be-
garda handlingar ar inskickade till IVO den 4 mars.

Handlingsplan patientsakerhet
Handlingsplan patientsékerhet 2022-2023 ar nu fardigstalld. Exempel pa fo-
kusomraden under 2022 ar:
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o forbattrad process for utredning av allvarliga handelser i varden
e uthildningsinsatser inom omradet systematiskt patientsikerhetsarbete
e Okad foljsamhet till basala hygienrutiner och riktlinjer

e insatser for att minska antalet trycksar som uppkommer hos inneligg-
ande patienter.

Uppfoljning enkét fran Socialstyrelsen

| januari 2022 svarade regionen pa en enkat fran Socialstyrelsen. Enkaten
gick ut till alla regioner och kommuner i landet. Syftet med enkéten var att
folja upp genomférandet av den nationella handlingsplanen for 6kad patient-
sakerhet och hur langt regioner och kommuner kommit med att ta fram egna
handlingsplaner. Vidare syftade uppféljning till att undersoka hur langt im-
plementeringen av ”Verktyg for stirkt patientsékerhet” kommit. Det ar ett
analysverktyg for att identifiera omraden som behéver atgardas och ar ett un-
derlag for framtagande och implementering av handlingsplaner.

Uppfdljningen visar att den nationella handlingsplanen har fatt stort genom-
slag i hur regioner och kommuner utformar sina handlingsplaner. Det ar 11
av 21 regioner som tagit fram en handlingsplan, sju regioner haller pa att ta
fram en handlingsplan och tre regioner har inte en handlingsplan. | 84 av
landets 290 kommuner pagar motsvarande arbete. Analysverktyget ”Verktyg
for stérkt patientsdkerhet” har inforts/anvénts i 14 regioner (67 procent) och
sju regioner har inte paborjat anvandandet (33 procent). Region Norrbotten
har tagit fram en handlingsplan som bygger pa den nationella handlingspla-
nen och i den finns atgarder kopplade till inférandet/anvandande av analys-
verktyget under 2022-2023. Socialstyrelsen kommer fortsatta att stédja hu-
vudmannens systematiska patientsakerhetsarbete och samordna insatser uti-
fran de behov som framkommit i uppféljningen.

Nationella 6verenskommelser

Staten och Sveriges kommuner och regioner (SKR) upprattar arligen nation-
ella 6verenskommelser for riktade statliga bidrag till regioner och kommu-
ner. Det dvergripande syftet med dverenskommelserna ar att mojliggéra
satsningar pa prioriterade omraden samt sakerstélla en nationell samordning
av arbetet. Ar 2021 omfattade 6verenskommelserna for regionens del totalt
287,1 mnkr. Utdver dessa medel erhdll regionen statliga bidrag som omfattar
merkostnader for arbetet med covid-19 inklusive testning, smittsparning,
vaccination samt aterstallning av vard om totalt 669,3 mnkr. I féljande av-
snitt ges en aterrapport av erhallna medlen for 2021 samt en sammanstall-
ning av innehallet i de 6verenskommelser som galler for 2022.

God och néara vard

For 2021 erholl regionen 138 mnkr varav 119 mnkr har fordelats till olika in-
satser bland annat inforandet av Digitalen vid samtliga hélsocentraler i l&net
och stimulansmedel for lakare inom primarvarden samt till specialistvarden
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som genomfort utdkade rehabiliteringsinsatser i hemmet. Medel har dven an-
vants till kompetenshojande atgarder sdsom vidareutbildning till specialist-
sjukskoterska inom omradena psykiatri, operation, distriktsskoterska samt
avancerad Klinisk specialistsjukskoterska. Barn- och ungdomspsykiatrin har
fatt mojlighet till karriartjanster. En satsning har genomforts gallande kom-
petensenhet inom primarvarden och en utdkad antagning av AT-lakare. An-
talet akutvardsplatser har utékats och ambulanssjukvarden har forstarkts.
Regionen har aven deltagit i nationellt och regionalt kunskapsstyrningspro-
gram.

2022

Overenskommelsen for 2022 omfattar totalt 5 mdkr varav Region Norrbotten
far 121,5 mnkr. Det &r 16,5 mnkr mindre &n foéregaende ar.
Overenskommelsen bestar av fyra olika utvecklingsomraden som alla syftar
till att stodja utvecklingen av halso- och sjukvarden med sarskild inriktning
pa den nara varden. Dessa utvecklingsomraden ar:

Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Goda forutsattningar for vardens medarbetare

Insatser inom ramen for Vision e-hélsa 2025

Forstarkning av ambulanssjukvarden

Flertalet utvecklingsinitiativ som redan paborjats 2021 kommer att fortsatta
under 2022. Utdver dessa tillkommer bland annat strategiska satsningar for
att skapa okad delaktighet, kontinuitet, tillgdnglighet och samordning internt
och tillsammans med l&anets kommuner. Som en del i det kan ndmnas fast
lakarkontakt i primarvarden. Fortsatt satsning pa digitala I6sningar kommer
ocksa att ske.

Jamlik och effektiv cancervard med kortare

vantetider

Regionen erhdll 9 mnkr i 6verenskommelsen for 2021. Det nationella malet
sedan 2020 ar att 70 procent av nya cancerfall inom aktuella diagnoser ska
utredas via ett standardiserat vardforlopp samt att 80 procent av dessa patien-
ter ska ga igenom respektive vardforlopp inom utsatta tidsgranser. Inom reg-
ionen anvandes medlen framforallt till produktionsdkning, bland annat inom
bild- och funktionsmedicin.

2022

Overenskommelsen omfattar totalt 630 mnkr varav regionen far drygt 9
mnkr. Medlen ska anvandas till standardiserade vardforlopp, satsningar inom
barncancervarden, prevention och tidig upptéackt av cancersjukdom, rehabili-
tering, palliativ vard samt kompetensforsorjning och forskning. Flera insat-
ser ar en fortsattning pa det arbete som har paborjats under de senaste aren
inom ramen for den nationella cancerstrategin.
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Sammanhallen, jamlik och saker vard

Regionen erholl 5,2 mnkr for Personcentrerade och sammanhallna vardfor-
lopp. Syftet med vardforloppen for kroniska sjukdomar &r att patienter ska
uppleva en mer vélorganiserad och helhetsorienterad process utan onédiga
vantetider i samband med utredning och behandling. Under 2021 anvéndes
medlen till uppbyggnad och bemanning av den lokala nivan for kunskaps-
styrning i regionen. Totalt finns nu 15 lokala programomraden som har star-
tat upp eller ar pa vag att starta upp. Vidare har gap- och konsekvensanalys
genomforts for tva vardforlopp for att identifiera skillnader mellan godkant
vardforlopp och befintligt arbetssétt i regionen.

2022

Overenskommelsen omfattar totalt 384 mnkr varav regionen far drygt 2,7
mnkr. Syftet ar att skapa en jamlik och effektiv vard baserad pa basta till-
géangliga kunskap. Medlen ska anvéndas for fortsatt uppbyggnad av den lo-
kala nivan samt arbete med gap- och konsekvensanalyser.

Forstarkta insatser for kvinnors halsa och
forlossningsvarden

Totalt avsatte staten 1,38 mdkr. Regionen erhdll totalt 33,2 mnkr varav 6,7
mnkr har aterbetalts. Orsaken ar pandemin som medfort att vissa planerade
aktiviteter skjutits upp. Resterande medel om 26,5 mnkr har anvénts till att
forstarka bemanningen inom kvinno- och forlossningsvarden, rekryterings-
och utbildningsinsatser, forebyggande arbete och vard vid forlossningsska-
dor samt for att sékerstalla en sammanhallen vardkedja.

2022

Overenskommelsen omfattar totalt 1,4 mdkr varav regionen far drygt 33
mnkr. Syftet ar att starka kompetensforsorjning och bemanningen inom
vardkedjan for graviditet och forlossning samt forbéattra arbetsmiljon. Med-
len ska ocksa anvandas for insatser inom neonatalvarden, ungdomars sexu-
ella halsa samt genomférande av Graviditetsenkaten.

Insatser inom omradet psykisk héalsa

Totalt avsatte staten 2,9 mdkr varav regionen erhéll drygt 18 mnkr. Tillsam-
mans med lanets kommuner erhéll regionen 8,2 mnkr for lansgemensamma
insatser. 4,8 mnkr har aterbetalats i huvudsak fran lansgemensamma medel.
Orsaken dr pandemin som medfort att vissa planerade aktiviteter har skjutits

upp.

Medlen har anvants till insatser for barn och unga samt tillganglighet till
forsta linjen och den specialiserade barn och ungdomspsykiatrin. Tillsam-
mans med lanets kommuner har regionen tagit fram en modell for att identi-
fiera personer i aldern 12-30 ar som riskerar att eller har utvecklat samsjuk-
lighet. Arbetet har fokuserat pa fortsatt spridning och kunskap i suicidpre-
ventivt arbete, uthildning av ambulanssjukvarden och en utbildning i akut
omhé&ndertagande av suicidal person i samverkan med polis, rdddningstjanst,
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ambulans, SOS och psykiatrins mobila akutpsykiatriska enheter. Lénets bru-
karorganisationer har utbildats i metoder for patientdelaktighet.

2022

Overenskommelsen omfattar totalt 737 mnkr varav regionen far drygt 16,3
mnkr. Dessutom avsétter staten 547 mnkr som avser gemensamma medel
med kommunerna varav lanet erhaller 16,3 mnkr. Overenskommelsen om-
fattar barn och unga, trauma, utvecklingsarbete, samsjuklighet, brukarmed-
verkan ungdomsmottagningar samt god och saker/kunskapsbaserad vard.

Okad tillganglighet i halso- och sjukvarden

Totalt avsatte staten 2,9 mdkr for 2021 varav regionen erhéll 72,7 mnkr.
Overenskommelsen syftar till att regionen ska bedriva ett strategiskt tillgang-
lighetsarbete och forbattra sin véntetidstatistik. En mindre del av ersatt-
ningen i éverenskommelsen var prestationsbaserad och regionen fick ersatt-
ning for uppnadda mal inom omradena for medicinsk bedomning i primar-
vard inom 3 dagar samt minskning av de som véntat 6ver 180 dagar i specia-
listsjukvarden. Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) har fatt medel for att
minska antal vantande till neuropsykiatriska utredningar.

2022

Overenskommelsen omfattar drygt 2,9 mdkr varav 2,5 mnkr utbetalas base-
rat pa regionernas uppfyllnadsgrad av prestationskraven. 443 mnkr fordelas
till regionerna och utbetalas enligt befolkningsméngd. Medlen ska bland an-
nat bidra till genomforande av insatser i den regionala handlingsplanen.

Halso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar
Totalt avsatte staten 200 mnkr varav regionerna fick ett grundbelopp om 3,5
mnkr samt ytterligare 2 procent efter befolkningsandel vilket for regionen
blev drygt 6,5 mnkr. Planeringen for civilt forsvar har under 2021 paverkats
av den radande pandemisituationen. Delar av den planerade totalforsvars-
ovningen (TFO2020) har genomforts samt utbildning av personal i regional
och lokal krisledning. | dvrigt har arbetet omfattat planering, kartlaggning av
verksamheten och samverkan med Socialstyrelsen, Férsvarsmakten och
MSB. Erfarenheterna av pandemihanteringen kan anvandas inom plane-
ringen for civilt forsvar, till exempel kapacitet inom intensivvard och IT
samt logistik och forsorjning av sjukvardsmaterial och lakemedel.

2022
Overenskommelsen omfattar cirka 200 mnkr varav regionen far 10 mnkr.

Bilagor
1. Manadsrapport februari 2022
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