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Motion 13-2022 om Inférandet av

arbetsmiljégrupp
Dnr 867-2022

Forslag till beslut
Regionfullmaktige avslar motionen.

Yttrande till beslutsforslaget

Region Norrbotten har, genom samverkansavtal med de fackliga organisat-
ionerna, redan organiserat sig i arbetsmiljogrupper som méter de krav som

arbetsmilj6lagen har. Region Norrbotten har dven en oberoende intern fore-
tagshalsovard med uppdrag att stodja verksamheter inom arbetsmiljéfragor
pa organisations-, grupp- och individniva.

Sammanfattning

Lage Hortlund (SD), Kristina Karlsson (SD), Marianne Sandstrém (SD),
Susanne Strom (SD) och Lars-Ake Vikstrém (SD) féreslar i en motion till
regionfullméktige att Region Norrbotten ska undersdka mojligheterna att
skyndsamt inféra en arbetsmiljogrupp i regionen.

Beslutsunderlag

Bilagor
Motion nr 13-2022 om inférandet av arbetsmiljogrupp.

Arendet

Motionen

Motionérerna anser att det behdvs ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon.
Olika aktorer bor samverka for att komma till ratta med problematiken och
verka for en gynnsam arbetsmiljo. En arbetsmiljogrupp skulle kunna besta
av skyddsombud, verksamhets- och enhetschefer samt arbetsmiljomassiga
konsultbolag (t.ex. Previa).

Arbetsmiljogruppen skulle pa ett professionellt satt kunna stétta de verksam-
heter som befinner sig i ett problematiskt arbetsmiljomassigt lage. Dessutom
skulle en arbetsmiljégrupp kunna bidra till minskade sjukskrivningstal och
medarbetaravhopp samt gora regionen till en attraktiv arbetsgivare.

Samverkansavtal

Region Norrbotten har via Samverkansavtal med de fackliga organisationer-
na organiserat sig i arbetsmiljogrupper som moter de krav som arbetsmiljo-
lagen har.

Dessa bendmns som CUS (Central utvecklings- och samverkansgrupp), DUS
(Divisions utvecklings- och samverkansgrupp) och BUS (Basenhetens ut-
vecklings- och samverkansgrupp) men fungerar som arbetsmiljogrupper.
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Samverkan sker pa central-, divisions-, verksamhets- samt basenhetsniva och
anpassas till arbetsmiljoforhallanden inom respektive niva av samverkan.

Enligt, Arbetsmiljolagen 6 kap. — Samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare m.m. 9 § “’ska skyddskommittén delta i planeringen av arbetsmiljoar-
betet samt folja arbetets genomférande. Den skall noga félja utvecklingen i
fragor som ror skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka for tillfredsstal-
lande arbetsmiljoférhallanden.”

Foretagshalsovard

Region Norrbotten har en oberoende foretagshalsovard med kompetenser
som foretagslakare, psykolog, arbetsmiljéingenjér, socionom, ergonom och
foretagsskoterskor.

Foretagshalsan ar en radgivande expertresurs inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering. Verksamheten arbetar med férebyggande arbetsmiljoar-
bete och med att undanréja halsorisker. Foretagshalsan har kompetens att
beskriva sambanden mellan arbetsmiljd, organisation, produktivitet och
hélsa samt utfora arbetslivsinriktad rehabilitering

Ansvarig chef for Foretagshalsan deltar pa hogsta niva i CUS. Representan-
ter fran foretagshalsans tvarfunktionella team kan bjudas in till de arbetsmil-
jogrupper som behdver stod, eller besdka arbetsplatser och arbeta med de
specifika behov som finns dér.

Chefer pa olika nivaer kan kontakta Foretagshalsan for stodjande atgarder
inom hela arbetsmiljoomradet. Det kan exempelvis gélla riskbedomningar,
medicinska kontroller, utbildning, rehabilitering eller individsamtal.

Regionen erbjuder ocksa ett riktat arbetsplatsstod till de verksamheter som
onskar stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det innebar att chefer far
stdd i hur de kan bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

Konsekvenser

Jamstalldhetsperspektiv

Arbetsmiljoverkets officiella statistik visar att kvinnor i hdgre grad anmaler
att de blir sjuka av sina arbeten medan man oftare drabbas av olyckor med
sjukfranvaro och dodsfall pa jobbet. Arbetsmiljon i Sverige ar ojamstalld och
det krévs ett genusmedvetet arbetsmiljoarbete for att synliggora strukturerna
som driver den arbetsrelaterade ohalsan.?

Barnrattsperspektiv

Beslutet bedéms inte ha nagon paverkan pa barnratten.

Protokollsutdrag skickas till:

HR-direktor
Halso- och sjukvardsdirektor

! Arbetsmiljoverket Jamstalldhet i arbetsmiljon https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/ [hamtat:2022-08-24]
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