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Sammanfattning

Regionen har 6 758 anstéllda per den sista januari 2022 varav 6 221 tillsvi-
dareanstéllda och 537 vikarier och tillfalligt anstallda. Under januari manad
okade antalet anstéllda i regionen med 1 person jamfort med foregaende ma-
nad. Totalt har antalet vikarier och tillfalligt anstéllda okat med 2 jamfort
med foregaende manad, antalet tillsvidareanstallda har minskat med 1.

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal for januari 2022 ar -1,4
procent lagre jamfort med samma period 2021. Den totala franvaron har
minskat med 82 arsarbetare. Antalet arbetade timmar for inhyrd arbetskraft
for januari &r 56,5 procent hogre jamfort med samma period foregaende ar
vilket motsvarar en 6kning med 38 arsarbetare.

Extratiden, det vill s&ga jour och beredskap, dvertid och fyllnadstid for egen

personal har 6kat 5,6 procent under januari 2022 jamfort med samma period

foregaende ar. | januari manad motsvarade den totala extratiden 227 arsarbe-
tare. Overtiden har 6kat med motsvarande 20,5 procent jamfért med samma

period foregaende ar vilket motsvarar 21 arsarbetare.

Sjukfranvaron tom januari ar 8,1 procent. Det innebar att sjukfranvaron hojts
1,43 procentenheter jamfort med januari 2020 da sjukfranvaron lag pa 6,69
procent. Den korta sjukfranvaron har ékat mest med 1,27 procentenheter
jamfort med samma period foregaende ar och den langa har 6kat med 0,14
procentenheter. Kvinnor i regionen har fortsatt hogre sjukfranvaro an man-
nen, totalt ar kvinnors sjukfranvaro 3,21 procent hogre 4n mannens. Kvin-
nornas totala sjukfranvaro ar 8,77 procent medan mannens sjukfranvaro ar
5,56 procent.
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Figur 1 Utveckling totalt antal tillsvidareanstallda samt vikarier och tillfalligt anstallda frdn och
med januari 2014
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Regionen har 6 758 anstéllda per den sista januari 2022 varav 6 221 tillsvi-
dareanstallda och 537 vikarier och tillfalligt anstallda. Under januari méanad
okade antalet anstéllda i regionen med 1 person jamfort med foregaende ma-
nad. Totalt har antalet vikarier och tillfalligt anstallda 6kat med 2 jamfort
med foregaende manad, antalet tillsvidareanstallda har minskat med 1. For-

andringen av antal anstallda sedan foregaende manad &r marginell.
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Figur 2 Antalet anstallda den sista nuvarande manad, uppdelat pa tillsvidareanstallda respektive
vikarier och tillfélligt anstallda samt antal anstéllda jamfoért med september 2019

Arbetad tid

Arbetad tid inklusive inhyrd personal

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal for januari 2022 &r -1,4
procent lagre jamfért med samma period 2021. Den totala franvaron har

minskat med 82 rsarbetare.
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Arbetad tid inkl inhyrda (exkl j/b*)
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Figur 3 Arbetad tid inklusive inhyrda nuvarande ar — antal arsarbetare

Antalet arbetade timmar for inhyrd arbetskraft for januari ar 56,5 procent
hogre jamfort med samma period foregaende ar vilket motsvarar en 6kning
med 38 arsarbetare.

Totalt arbetad tid 2685t
Utveckling rullande 12 man 4,2%

Totalt 1701.1712: 6321

6400 Egen regi-6.314
mhyrda; 207

Arsarbetare
2
5
2

EYs

—Totalt arbetad tid - arsarbetare inklusive inhyrd persanal

Figur 4 Totalt arbetad tid inklusive inhyrd personal — rullande 12 manader.
Utveckling sedan 2017.

Extratid
Extratiden, det vill séga jour och beredskap, dvertid och fyllnadstid for egen
personal har 6kat 5,6 procent under januari 2022 jamfort med samma period

foregaende ar.
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Figur 5 Extratid fordelat pa jour & beredskap, 6vertid & fylinadstid jamfért med samma period
foregdende ar

| januari manad motsvarade den totala extratiden 227 &rsarbetare. Overtiden
har 6kat med motsvarande 20,5 procent jamfort med samma period forega-
ende ar vilket motsvarar 21 arsarbetare.
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Figur 6 Kort- och langtidssjukfranvaro jamfort med foregdende ar

Sjukfranvaron for januari ar 8,1 procent. Det innebér att sjukfranvaron hojts
1,43 procentenheter jamfort med januari 2021 da sjukfranvaron lag pa 6,69
procent. Den korta sjukfranvaron har 6kat mest med 1,27 procentenheter
jamfort med samma period foregaende ar och den langa har 6kat med 0,14
procentenheter.

Okningen av korttidsfranvaro beror sannolikt pé att forkylningssésongen
dragit igang ordentligt och att pandemins restriktioner med testning vid
minsta symtom ar rekommendationerna for regionens personal.
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Kvinnor i regionen har fortsatt hogre sjukfranvaro &n mannen, totalt ar kvin-
nors sjukfranvaro 3,21 procent hdgre an mannens. Kvinnornas totala sjuk-
franvaro &r 8,77 procent medan mannens sjukfranvaro r 5,56 procent. Det
ar en 6kning med 1,67 procentenheter jamfort med samma period 2021.
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