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Inledning

Nedan foljer min rapport till styrelsen. | rapporten hittar du aktuella handel-
ser i regionen samt information fran verksamheterna.

Laget for varden ar mycket allvarligt och regionen har aktiverat krislagesav-
talet for ndgra arbetsplatser. Det ar yrkesgrupperna sjukskoterska och under-
skoterska som berdrs. Vi har jobbat hart for att inte beh6va aktivera krisla-
gesavtalet men nu star vi vid vags ande och kan inte l6sa situationen inom
vara vanliga kollektivavtal.

| det svara lage som rader finns det anda en ljusning i att vaccinationerna
mot covid-19 gar for fullt och hittills &r ca 56 000 norrbottningar vaccine-
rade med minst en dos och ca 17 600 &r fullvaccinerade. Antalet dodsfall i
covid-19 har ocksa borjat ga ned i regionen vilket till stor del &r ett resultat
av att riskgrupper vaccinerats under varen.

Omstéllningen till regionens nya organisation tar nya steg nér tillsattningen
av tjanster i den nya stabs- och stddorganisationen inom kort slutférs och ny
organisation driftsatts fran och med 1 maj. Det ger kraft i det viktiga arbete
som ligger framfor oss.

Slutligen kom en tydlig signal fran regeringen i april — Norrbotniabanan ska
fardigstallas. Fragan har under manga ar varit en av regionens viktigaste pa-
verkansfragor. Nu aterstar ett slutligt regeringsbeslut om uppdrag till Trafik-
verket, vilket kan ske inom ett &r.

Anna-Stina Nordmark Nilsson
Regiondirektor
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Ekonomirapport

Resultatet per mars ar 436 mnkr vilket ar 208 mnkr béttre an per februari och
en forbattring med 793 mnkr jamfort med mars foregaende ar. Forbattringen
forklaras huvudsakligen av lagre nettokostnader i verksamheten, hogre skat-
teintékter och utjamning samt ett positivt finansnetto.

Verksamhetens resultat ar 229 mnkr, vilket ar 173 mnkr battre an foregaende
ar och 182 mnkr béttre dn budget. Nettokostnaderna ar 27 mnkr (-1,3 pro-
cent) lagre an forra aret. Den laga kostnadsutvecklingen fortsétter for utom-
lansvard, sjukresor, lakemedel och fastigheter.

Generella statshidrag och utjamning ar 69 mnkr hogre an mars 2020, vilket
framforallt beror pa 6kade statshidrag fran regeringens januariéverenskom-
melse, oppositionspartiernas éverenskommelse samt de satsningar pa valfar-
den pa grund av pandemin som erh6lls fran och med 2020 men som ar bok-
forda fran mars respektive maj 2020. Finansnettot forbattrar resultatet med
207 mnkr och forklaras med att pensionsportféljen vérde har 6kat.

Divisionerna redovisar ett positivt resultat pa 16 mnkr, en forbattring med 56
mnkr jamfort med samma period foregaende ar, vilket huvudsakligen forkla-
ras med neddragen planerad verksamhet, kostnadsersattning fran staten samt
pagaende omstallning.

Halsocentralerna som drivs i egen regi redovisar ett resultat pa 7,8 mnkr vil-
ket ar en forbattring med 34,6 mnkr jamfort med mars foregaende ar. Statlig
ersattning for PCR-testning paverkar resultatet positivt med ca 19 mnkr.

For mer information se bilaga 1 Ekonomirapport mars 2021

Produktion och tillganglighet

Bade produktion och tillganglighet har under mars paverkats negativt till
foljd av coronapandemin.

Telefontillgangligheten till hélsocentralerna uppgick till 80,1 procent i ge-
nomsnitt for mars vilket ar lagre an motsvarande period foregaende ar (82,3
procent 2020). Andel vardkontakter som skett inom tre dagar i primarvard ar
i genomsnitt pa 92 procent vilket ar hogre an foregaende manad (91 procent)
men lagre an samma period foregaende ar (93 procent 2020). Efter jamforel-
ser med mars 2020 visar detta att halsocentralerna kunnat uppréatthalla en re-
lativt normal verksamhet trots pagaende pandemi.

Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa ett beslutat be-
sok i specialiserad vard ar i mars 43 procent vilket dr 20 procentenheter lagre
jamfort med mars foregaende ar (63 procent 2020). Andel vantande patienter
som vantat 90 dagar eller kortare pa en beslutad operation/atgard i mars ar
47 procent, vilket ar 23 procentenheter lagre jamfort med februari forega-
ende ar (70 procent 2020). Minskningen jamfort med mars 2020 (fore pande-
min) ar en effekt av de atgarder som vidtagits under coronapandemin.
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Totala antalet besok har minskat med -1,4 procent jamfért med samma pe-
riod foregdende ar. Lakarbesok har minskat med -9 procent medan besok hos
ovriga vardgivare i primarvarden har 6kat med 12 procent som en féljd av
dom planerade vaccinationer som genomforts. Antalet distanskontakter har
fordubblats jamfort med samma period 2020. Jamforelser med mars 2020
(fore pandemin) visar att forandringen tydligt kan kopplas samman med den
pagaende pandemin. Produktionen av operationer fortsatter vara pa en lag
niva och har under mars minskats med 11 procent jamfort med samma pe-
riod 2020.

Belaggningen i mars pa sjukhusen i Sunderbyn, Kiruna och Kalix &r nagot
hogre an foregaende ar. Pa sjukhuset i Gallivare ar belaggningen samma som
mars foregaende ar och pa sjukhuset i Pited har belaggningen minskat nagot
jamfort med samma period foregaende ar. Belaggningen pa patienthotellet
Vistet i mars ar 49 procent, vilket ar en 6¢kning med 2 procentenheter jamfort
med samma period foregaende ar.

For mer information se bilaga 2 Produktion och tillganglighet mars 2021

Personalrapport

Region Norrbotten har per den sista mars 7012 medarbetare varav 6387 tills-
vidareanstallda och 625 vikarier och tillfalligt anstallda. Under mars manad
har antalet anstallda 6kat med 18 medarbetare jamfort med foregaende ma-
nad, en 6kning med 4 tillsvidareanstéllda och 14 vikarier och tillfalligt an-
stallda. Den storsta 6kningen har skett inom administrator vard (+13), lakare
(+9), sjukskoterskor (+9) och vard och omsorgsarbete (+8). Administration
har minskat med 10 och chefer med 6.

Jamfort med mars 2020 har det skett en minskning med 66 medarbetare.
Jamfort med september 2019 har antal medarbetare minskat med 281. Den
storsta minskningen har skett inom gruppen administration (-123). Trots en
6kning av inhyrd personal och kraftigt minskat semesteruttag och utbild-
ningstid ar den arbetade tiden 0,9 % lagre jamfort med samma period forega-
ende ar. Minskningen beror pa farre anstéllda och en fortsatt hog sjukfran-
varo (6,6 procent). Extratiden, det vill sdga jour och beredskap, dvertid och
fyllnadstid, uppgar till 174 arsarbetare i mars 2021, en minskning med 34
arsarbetare jamfort med foregaende manad, men en 6kning med 18,5 procent
jamfort med snittet 2020.

For mer information se bilaga 3 Personalrapport mars 2021

T B - o] - I [o]
Uppfoljning vardval primarvard
Resultaten for Vardval primarvard 2021 foljs upp och redovisas till region-

styrelsen per tertial. Ett urval av de indikatorer som f6ljs presenteras ma-
nadsvis i regiondirektdrens rapport.

For mer information se bilaga 4 Uppf6ljning Vardval primarvard mars 2021
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Aktuella handelser

Krislagesavtalet aktiverat

Pa grund av fortsatt hog samhallssmitta ar sjukvarden hart belastad. Manga
med covid-19 har ett ganska snabbt insjuknande och behéver intensivvard.
Verksamheterna samarbetar for att 6ppna fler vardplatser, framforallt inten-
sivvardsplatser och intermediarplatser pa sjukhusen. Belaggningen &r fortsatt
hog och varden ar valdigt personalkravande. Regionen har darfor aktiverat
krislagesavtalet, vilket &r ett verktyg som kan anvandas for att hantera en si-
tuation dar smittspridningen ar stor och manga behéver sjukvard. Avtalet
mojliggor att vid behov schemaldgga medarbetare pa ett mer flexibelt sétt an
vad arbetstidslag och kollektivavtal annars medger. Malet &r att krislagesav-
talet ska anvandas sparsamt och under sa kort tid som mojligt.

Det hoga trycket aven pa andra vardplatser runt om i lanet har gjort det nod-
vandigt att omflytta personal mellan enheter for att klara vardbehovet. Beho-
vet av bemanning ar dven hogt inom smittsparning och pa lanets vaccinat-
ionslokaler. For att sakerstélla att vaccinationerna I6per pa under sommaren
kommer, férutom externt anstallda, aven annan personal sasom administrato-
rer, studerande och ungdomar att arbeta dar under sommaren. Telefonibok-
ningen har bemannats upp for att forkorta uppringningstiden for vaccinat-
ionsbokning.

Nya chefer

Division Regionstod
Rekryteringen av ett antal verksamhetschefer inom division Regionstdd i den
nya organisationen ar fardig. De utsedda verksamhetscheferna ar:

o Mikael Vénstedt, verksamhetschef Fastigheter

e Helena Wiklander, verksamhetschef HR och Ekonomisttd
e UIf Viklund, verksamhetschef FM

e Sari Ekblom, verksamhet inkdp och forsérjning

Den femte och sista verksamhetschefen ar IT/MT-stod. Denna befattning
kommer att utlysas externt och tar darfor langre tid &n 6vriga rekryteringar.

Division Lanssjukvard 1

Jonas Thornqvist har utsetts till ny divisionschef for Lanssjukvard 1. Jonas
arbetar idag som tillférordnad chef for division Folktandvard. Som bitra-
dande divisionschef har utsetts Ann-Sofie Schéufele, idag tillférordnad verk-
samhets- och utvecklingschef i lans- och narsjukvarden. Division Lanssjuk-
vard 1 innehaller akut omhandertagande, barnsjukvard, intermedicin/geria-
trik, neurocentrum inklusive neurologi och strokevard samt omvardnad.

Externt IT-sadkerhetstest
Hosten 2018 genomfdrde regionens valda revisorer en granskning av region-
ens IT-sakerhet genom att utfora en skarp sa kallad penetrationstest pa IT-
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miljon. En foljd av detta blev att regionen beslutat att minst vartannat ar ge-
nomféra motsvarande IT-sakerhetstest med extern part. Arbetet med denna
uppféljande test paborjades under hosten 2020 och genomférdes av PwC un-
der januari och februari 2021.

Testerna har identifierat tio generella sarbarheter varav fem av dessa har be-
domits utgora en hogre risk. Testet av Ekonomisystemet Raindance hittade
tva sarbarheter, en med medelstor risk och en med lag risk medan det for HR
systemet Visma Personec hittades tre sarbarheter en med medelstor risk och
tva med Iag risk. Bedomningen ar att bada systemens sarbarheter ar av
mindre karaktar och inte har utgjort ett hot mot informationen och behorig-
heterna i systemen. Loggkontroller har utforts for att verifiera att de sarbar-
heter som klassades som hog risk inte har utnyttjats av obehdriga.

Arbete pagar med att atgarda samtliga sarbarheter och de med hog risk &r at-
gardade. Atertester kommer att ske till hosten for att bekréfta att vidtagna &t-
gérder fungerar.

Information fran verksamheten

Divisioner Narsjukvard

Utokad egenprovtagning

Regionen har utokat mojligheten till egenprovtagning via hemleverans i
Alvsbyn, Arvidsjaur och Arjeplog. Majlighet till provtagning finns dven
helgtid for att mota behovet utifran den smittspridning som finns i omradet.
Regionen har kontinuerlig dialog med Folkhalsomyndigheten och deras le-
verantorer for att snabbt kunna 6ka eller minska provkapaciteten utifran be-
hov pa olika platser.

Omfdérdelning av personal till covidvarden i Pited

Pa grund av det forhojda behoven inom covidvarden i lanet planeras en till-
fallig forandring av den psykiatriska verksamheten vid Pitea sjukhus. For-
andringen innebdr att verksamheten omfordelar avdelning 25 till [&nsgemen-
sam psykiatris lokaler i Ojebyn. Piteds jourmottagning flyttas till Sunderbyn.
Det ar endast ett fatal patienter som kommer denna vég in i varden, varfor
Sunderbyn bor klara uppdraget inom befintlig kapacitet. All inskrivning sker
via Sunderbyns jour. Genom att samordna personalfunktioner med Ojebyn
och jouren med Sunderbyn beréknas personalresurser motsvarande 7-8 per-
soner frigoras for covidvarden. Forandringen ar tankt att gélla fram till sista
augusti. Verksamhetschef i Pited kommer att upprétta risk- och konsekvens-
analyser for forandringen.
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Regiongemensamt

Vaccinationer covid-19

Vaccinationerna i regionen gar bra. Ungefar 56 000 Norrbottningar ar idag
vaccinerade med minst en dos och ca 17 600 &r fullvaccinerade. Hela mal-
gruppen for vaccinering mot covid-19, det vill sdga personer 18 &r och
uppat, ar i Norrbotten 203 336 personer.

Vaccinationstéckningen i de hogst prioriterade grupperna ar god. Det som
dampar takten &r fortfarande relativt sma vaccinleveranser. Janssens vaccin
har landat i Sverige men Folkhdlsomyndigheten vill avvakta EMAs utred-
ning innan man startar vaccinationerna med detta vaccin. Utlovad 6kning av
leveranser av Pfizers vaccin Comirnaty ar inte fullt bekréftad.

Pa vaccinationsmottagningarna noteras att ett antal personer ar tveksamma
till AstraZenecas vaccin Vaxzevria trots att det ar ett mycket effektivt och
sakert vaccin for personer fodda 1956 och tidigare. Risken med svar sjuk-
dom i covid-19 &r stor, framforallt i hogre aldrar. Déarfor ar det viktigt att
kommunicera ut fordelarna med att vaccinera sig och riskerna med att inte
gora det.

Fas 2 och 3 pagar, samt forberedelser for fas 4 och dar behéver vaccination-
erna skalas upp betydligt. En viktig del av detta &r kommande éverenskom-
melser med kommuner och stora foretag i Norrbotten som har anmélt sitt in-
tresse att bidra till vaccinationerna, vilket mojliggor att uppratthalla ett yra.
hogt tempo och ge en avlastning for regionens personal.

Vaccinationsmalet &r justerat och ett forsta delmal ar att 80 procent av perso-
ner 6ver 65 ar ska vara vaccinerade med minst en dos senast 16 maj. Reg-
ionen kommer att Klara det forutsatt att vaccinerna kommer enligt aktuella
leveransplaner.

I slutet av april berdknas att ca 20 000 lansinvanare kommer att vara full-
vaccinerade. Huvuddelen utgérs av aldre personer inom fas 1 enligt Folk-
héalsomyndighetens prioritetsordning. UtGver detta kommer ca 60 000 perso-
ner att ha fatt sin forsta dos.

Inforande av det nya vardinformationsstodet Visus

Cambio som ar leverantdr av regionens nya vardstod (numera kallat Visus)
meddelade under slutet av 2020 att de kommer att drabbas av férseningar i
utvecklingen av delar av systemet. Efter forhandlingar har regionerna som
ingar i samverkan for det nya vardstodet och Cambio enats om en justerad
tidplan for inférandet. Beddmningen fér Norrbottens del &r att det fortfa-
rande &r mojligt att infora systemet under 2023 i enlighet med beslut i Reg-
ionfullmaktige i juni 2020. Nuvarande tidplan innebér ett inférande under
andra halvaret 2023.

Upphandling av projektledare for delprojekt Utrullning och driftséttning ar
avslutad. Inom projektorganisationen fortsétter arbetet med bemanning av
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arbetsgrupper i respektive delprojekt. En évergripande plan med tidsatta ak-
tiviteter har upprattats.

Information fran namnderna

Regionala utvecklingsnamnden

Besked om Norrbotniabanan

Hela Norrbotniabanan ska byggas. Det 16ftet gav miljo- och klimatminister
Per Bolund (MP) och infrastrukturminister Tomas Eneroth (S) nar infra-
strukturpropositionen presenterades den 16 april. Besked om finansieringen
lamnades inte av ministrarna, mer an att utrymme finns i den totala ramen pa
876 miljarder kronor for perioden 2022-2033. Den tydliga prioriteringen av
regeringen ar ett viktigt steg pa vagen mot en realisering av Norrbotniaba-
nan, men det ar en bit kvar innan regeringen slutligt fastslar vilka atgarder
som ska genomforas. Om ungefar ett ar kan uppdraget till Trafikverket klub-
bas.

Persontrafik pa Haparandabanan

Den 1 april startade persontrafiken pa Haparandabanan med tre dagliga turer
i vardera riktningen. Regionen har tidigare tillsammans med Boden, Hapa-
randa, Kalix och Luled kommuner beslutat om att gemensamt finansiera
satsningen och darmed mojliggora att Norrtags trafiksystem utokas med
strackan upp till Haparanda.

Trafikverket &r pa vag att byta ut signalsystemet langs Sveriges jarnvégar.
Forst ut var Botniabanan, som Norrtag trafikerar sedan tio ar tillbaka. Det
nya signalsystemet haller nu pa att installeras pa Haparandabanan, men dér
kvarstar en del inkdrningsproblem for Trafikverket. Det kan medfora vissa
forseningar, i varsta fall erséttningstrafik, under den narmsta tiden. Trafik-
verket och leverantdrerna av systemet arbetar intensivt med att sakerstalla att
trafiken kan ga som planerat.

Coronapandemins paverkan pa kulturomradet i Norrbotten 2020
Kulturenheten har tagit fram en rapport som summerar och beskriver coro-
napandemins paverkan och konsekvenser under 2020 med fokus pa Region
Norrbottens kulturverksamheter, men delvis aven for kulturomradet i stort i
Norrbotten. Coronapandemin har starkt paverkat och minskat tillgangen till
kultur i Norrbotten och Sverige. Det har drabbat bade publik och besokare,
utdvare och verksamheter. Lokaler for kultur har stingts, kulturaktiviteter,
evenemang, arrangemang, foreningsliv och kulturprojekt har stallts in eller
pausats. Samtidigt har en 6kad digital anpassning och ett 6kat digitalt utbud
skett under aret. Region Norrbotten och staten har gjort sarskilda krisstods-
utlysningar for kulturverksamheter och professionella kulturskapare. Kultur-
verksamheter och kulturskapare lyfter oro for framtiden kopplat till ekono-
miska forutsattningar, kompetens som forsvinner och oférutséagbarhet kring
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hur kulturkonsumenternas eventuella férandrade beteenden och vanor kom-
mer att paverka kulturomradet.

Expresstod till professionella kulturskapare, foreningar och
arrangorer

For att bidra till en bibehallen infrastruktur med en bredd av kulturuttryck
och aktérer i Norrbotten har regionen tidigare utlyst 1,5 miljoner kronor i en
séarskild Expresstods-utlysning for att stdtta insatser har och nu. Expresstodet
har kunnat stkas av arrangorer och féreningar samt professionella kultur-
skapare verksamma i Norrbotten inom omradena bild och form, dans, slojd,
film, litteratur, teater och musik. Intresset for stodet har varit stort och 135
ansokningar har inkommit varav 63 beviljats, inom alla kulturomraden, fran
alla 14 kommuner och till bade kulturskapare och foreningsliv.

Beviljade medel dr avsedda att anvéndas till strategiskt arbete, utveckling av
nya metoder och arbetssétt, samverkan, konstnérligt utbyte, kompetensut-
veckling och behov kopplat till digital omstéllning.

Utredningen Aterstart for kulturen

Den 22 december 2020 tillsatte regeringen Linda Zachrison som sarskild ut-
redare for Aterstart for kulturen — terhdmtning och utveckling efter coro-
napandemin. Regeringskansliet har nu utsett 11 personer som sakkunniga for
att bista i arbetet. Utredningen ska bland annat lamna konkreta forslag till re-
geringen pa insatser for att starta upp, aterhamta och utveckla kultursektorn
under och efter coronapandemin sa att kulturen har forutsattningar att fortsatt
vara en stark och oberoende kraft i samhallsutvecklingen. Uppdraget syftar
ocksa till att synliggora nya initiativ for att tillgangliggora kultur som har
etablerats eller utvecklats under pandemin och som har potential att positivt
bidra till kultursektorns aterhamtning och vid behov foresla atgarder for att
starka dessa. Uppdraget ska redovisas senast den 30 september 2021.

Regionerna och civilsamhéllet — st6dd och samverkan

| dagarna har MUCF, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
slappt en rapport som beskriver hur varje enskild region arbetar for att starka
samverkan med civilsamhallet. Har ger regionerna inspirerande exempel pa
hur man arbetar for att skapa goda forutsattningar och villkor for det region-
ala civilsamhallet. Det sker bland annat genom samrad, dialogtraffar, bi-
dragsgivning, olika 6verenskommelser och genom idéburna offentliga part-
nerskap (IOP).

Regionerna har kommit olika langt i samverkan med civilsamhallet och det
finns potential att utveckla arbetet. Region Norrbotten &r en av de regioner
som MUCF bedomer ha kommit langt i detta arbete.

Bottniska korridoren om planutkast avseende den finska
riksomfattande trafiksystemplanen for 2021-2032

Det storregionala infrastruktursamarbetet inom mellersta och norra Sverige,
Bottniska korridoren, har skickat in ett remissvar till finska kommunikat-
ionsministeriet. Samarbetet lyfter bland annat vikten av det internationella
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perspektivet i den nationella transportplaneringen mot bakgrund av gods-
transporternas betydelse for Sveriges, Finlands och Norges exportintensiva
industri. En tydlig planering for att uppfylla standard och malar for TEN-T-
nétet och stomnétkorridorerna samt behovet av en gemensam nordisk pro-
gnos som tar hansyn till utvecklingen i grannléanderna for att battre kunna be-
doma vilka krav det staller pa det sammanhangande jarnvagsnatet ar andra
viktiga inspel.

Aterrapport nationella
overenskommelser 2020

Staten och Sveriges kommuner och regioner (SKR) upprattar arligen nation-
ella 6verenskommelser for riktade statliga bidrag till regioner och kommu-
ner. Det dvergripande syftet med dverenskommelserna ar att mojliggora
satsningar pa prioriterade omraden samt sakerstalla en nationell samordning
av arbetet. Ar 2020 omfattade dverenskommelserna for regionens del totalt
264,5 miljoner kronor. Nedan ges en aterrapport av regionens insatser inom
ramen for 2020 ars 6verenskommelser. Utdver medlen inom dessa Gverens-
kommelser erhdll regionen statliga bidrag for arbetet med covid-19 om totalt
386,2 miljoner kronor. Det innefattar merkostnader for covid-19 inklusive
testning och smittsparning.

Aterrapport God och néra vard 2020

Regionen rekvirerade sammanlagt 101,4 mnkr inom God och néra vard Gver-
enskommelsen for 2020. Bland insatserna inom dverenskommelsen 2020
kan ndmnas inférandet av Digitalen, breddinférande Webbtidbok, samver-
kansorganisation priméarvard-specialiserad vard, folkhdlsokampanjer och ut-
bildningar, inforande av filialer och servicepunkter inom primérvarden, uto-
kad antagning AT-lékare och stimulansmedel allménlékare, utékade resurser
for BVC-sjukskaterskor vid hélsocentraler, utokad samverkan barnhalsovard
— folktandvard, vidareutbildningar operationssjukskoterska, avancerad kli-
nisk sjukskoterska, karriartjanster for specialistsjukskoterskor, strukturerad
dokumenthantering samt deltagande i nationellt kunskapsstyrningssystem.

Aterrapport En kvalitetsséker och effektiv sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess 2020

SKR och regeringen har under aren 2006-2020 ingatt 6verenskommelser
inom omradet sjukskrivning och rehabilitering. Overenskommelsen fér 2020
hade som mal att forebygga eller forkorta sjukskrivning och framja kvinnors
och méns atergang i arbete. Mot bakgrund av covid-19 pandemin beslutade
regeringen och SKR att revidera 6verenskommelsen. Kravet pa maluppfyl-
lelse minskade inom samtliga insatsomraden;

Ledning och styrning i férsakringsmedicin

Funktion for koordinering

Insatser for lindrig och medelsvar psykisk ohélsa

Langvarig smarta samt utkat elektroniskt informationsutbyte

el NS -
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For samtliga insatsomraden har regionen beviljats medel med 26 mnkr varav
8,4 mnkr avser funktion for koordinering, som fran och med 2020 utbetalas
arligen i det generella statsbidraget. Villkor tre innehéller ytterligare en del
som utbetalas senast 15 september 2021.

Aterrapport Kortare vantetider i cancervarden 2020

Regionen erholl 7,8 mnkr i Gverenskommelsen for 2020. Det nationella ma-
let sedan 2020 &r att 70 procent av nya cancerfall inom aktuella diagnoser
ska utreds via ett standardiserat vardforlopp och att 80 procent av dessa pati-
enter ska ga igenom respektive vardforlopp inom utsatta tidsgranser. Inom
regionen anvandes medlen bland annat till skopiutbildning, produktionsok-
ning inom bild- och funktionsmedicin samt tillsattning av koordinatorer fér
standardiserade vardforlopp.

Aterrapport Okad tillganglighet och jamlikhet i
modrahalsovarden och férlossningsvarden 2020

Regionen erholl 22,9 mnkr i 6verenskommelsen for 2020. Medlen anvandes
inom forlossningsvarden till bemanningsforstarkningar, rekryterings- och ut-
bildningsinsatser, forebyggande arbete och vard vid forlossningsskador samt
fortsatt ombyggnad av neonatalavdelningen vid Sunderby sjukhus.

Aterrapport Kémiljarden 2020

Overenskommelsen kémiljarden handlar om att regionerna ska bedriva ett
strategiskt tillganglighetsarbete och forbattra sin véntetidsstatistik. Tillgang-
lighetsdverenskommelsen for 2020 gav regionen en fast ersattning pa 10,2
mnkr. Prestationsersattning for perioden innan pandemin slog till uppgick till
1,0 mnkr for medicinska beddmningar inom 3 dagar fordelat till halsocen-
traler som Klarat villkoren. Kdmiljarden for besok och behandling uppgick
till 7,4 mnkr som fordelades till divisionerna Narsjukvard och Léanssjukvard.
Prestationsersattningen fordelat utifran befolkningsunderlaget blev for Norr-
bottens del 53,4 mnkr.

Aterrapport Psykisk halsa 2020

| 6verenskommelsen for 2020 fick regionen och lanets kommuner samman-
lagt 27 mnkr. Regionen har anvant medlen till bland annat rekryterings- och
bemanningsinsatser for psykologer inom priméarvarden, en vég in till BUP,
lanssamordnartjanst for samisk hélsa, kompetenshdjning BUP och habilite-
ringen, sjalvvald inldggning, 6kad bemanning ungdomsmottagningar, suicid-
prevention, kompetenscentrum flykting och asyl samt till SAM-projektet.

Aterrapport Civilt férsvar 2020

Regionen erhéll 1 mnkr inom éverenskommelsen 2020. Planeringen for ci-
vilt forsvar paverkades under 2020 av den radande pandemisituationen. Den
planerade totalférsvarsévningen (TFO2020) kunde dock till storsta delen ge-
nomféras med gott resultat. | 6vrigt har planeringen omfattat arbete inom
planering, kartlaggning av verksamheten och samverkan med Socialstyrel-
sen, Forsvarsmakten och MSB. Manga av de erfarenheter som dragits av
pandemihanteringen kan anvandas inom planeringen for civilt forsvar, ex vis
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kapacitet inom intensivvard samt inom logistik och forsorjning av sjukvards-
material och ldkemedel.

Aterrapport Personcentrerade och sammanhallna vardférlopp
2020

Regionen erholl 5,2 mnkr inom 6verenskommelsen 2020. Syftet med vard-
forloppen for kroniska sjukdomar &r att patienter ska uppleva en mer valor-
ganiserad och helhetsorienterad process utan onddiga véntetider i samband
med utredning och behandling. Under 2020 anvéndes medlen till uppbygg-
nad och bemanning av regionens kunskapsstyrningsorganisation samt ge-
nomforande av gap- och konsekvensanalys for ett av vardforloppen for att
identifiera skillnader mellan godkant vardforlopp och befintligt arbetssatt i
regionen.

Bilagor:

1. Ekonomirapport mars 2021

2. Produktionsrapport mars 2021

3. Personalrapport mars 2021

4. Uppfoljning Vardval primarvard mars 2021
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